У всех педагогов одна цель — учить, развивать, воспитывать, но все идут к ней разными путями. Правильное направление ра​боты педагога вместе с индивидуальными особенностями ребенка формирует всесторонне развитую личность.
Одним из главных принципов нашего образования является его гуманистический характер, приоритет общечеловеческих цен​ностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личнос​ти. Педагог должен уделять максимум внимания индивидуаль​ным способностям каждого ребенка, т. е. каждый ученик вправе рассчитывать на то, что его возможности будут учтены учителем, а, следовательно, каждая личность сможет свободно и полно реа​лизовать свои творческие способности.
Современные формы организации учебно-познавательного процесса основаны на совместной обобщающей деятельности педа​гога и учащегося, реализуют личностно-ориентированный подход в обучении, обеспечивающий развитие творческих способностей, социально-профессиональной составляющей образованности уча​щегося. Они формируют устойчивый интерес к учению, снимают напряжение, помогают формировать навыки учебной деятельности, оказывают эмоциональное воздействие на детей, благодаря чему у них формируются более прочные, глубокие знания.
Общая цель всех современных форм обучения — поднять ин​терес обучающихся к учебе и тем самым повысить эффективность процесса обучения.
Для учащихся это возможность развить собственную самостоя​тельность, творческие способности, возможность оценить роль зна​ний и увидеть их применение на практике, ощутить взаимосвязь разных наук, сформировать положительное отношение к труду.
Преподавателю использование данных форм работы, с одной стороны, дает возможность лучше узнать и понять учащихся, оце​нить их индивидуальные особенности, с другой — это возмож​ность для самореализации, творческого подхода к работе, осущест​вления собственных идей. В ходе организации современных форм обучения и воспитания педагог повышает свой профессиональный
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уровень, развивает свои способности, креативность мышления. Кроме того, поиск новых путей взаимодействия улучшает взаимо​отношения между учащимися и педагогами. Педагогическое твор​чество учителя, освобождаясь от шаблона, создает интересные об​разцы современных форм обучения и воспитания, которые помогают вернуть учащимся утраченный интерес к учению, побу​дить их к активной и ответственной деятельности в приобрете​нии знаний и умений.
Современные формы организации учебно-воспитательного про​цесса (множество из которых представлены в данном пособии), необычные по замыслу, организации, методике проведения, вы​зывают живой интерес у учащихся, поскольку они не сковывают учебный процесс, а оживляют атмосферу, активизируя ребят, при​ближая учебу к жизненным ситуациям. Практиковать такие уроки педагогам просто необходимо, но превращать их в главную форму работы, в единственно применимую систему нецелесообразно из-за больших затрат времени на их подготовку и проведение. Следует помнить, что «все хорошо в меру».
Материал данного пособия носит рекомендательный характер. Задача педагога на этапе планирования своей работы выбрать только те формы обучения, которые принесут максимальную пользу на конкретном этапе учебно-воспитательного процесса в конкрет​ном классе.
ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА
Учение, лишенное всякого интереса и взятое только силой принуждения, уби​вает в ученике охоту к овладению зна​ниями. Приохотить ребенка к учению го​раздо более достойная задача, чем приневолить.
К, Д. Ушинский
Основной'побудительной силой деятельности личности являются потребности. На основании потребностей возникает и развивается интерес, который побуждает человека к деятельности, к приобрете​нию новых знаний и умений.
Под познавательным интересом мы понимаем положительное, эмоционально-поисковое отношение личности к предметам и яв​лениям действительности с целью их познания, проявляющееся в познавательной деятельности и являющееся ее мотивом. Его область — деятельность, в процессе которой происходит овладе​ние содержанием учебных предметов и необходимыми способами, умениями и навыками, при помощи которых ученик получает образование.
Интерес — это форма проявлении познавательных потребностей, обеспечивающая направленность личности на осознание целей деятельности и тем самым способствующая ориентировке, озна​комлению с новыми фактами, более полному и глубокому отра​жению действительности (по Петровскому). В связи с этим интерес определяется как эмоционально-познавательное отношение, не​посредственно мотивированное, имеющее тенденцию переходить в познавательную направленность личности.
Познавательный интерес — избирательная направленность лич​ности на предметы и явления окружающей действительности, кото​рая характеризуется постоянным стремлением к познанию, к новым, более глубоким знаниям. Систематически укрепляясь и развиваясь, познавательный интерес становится основой положительного отно​шения к учению.
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Познавательный интерес носит поисковый характер. Под его влиянием у человека постоянно возникают вопросы, ответы на которые он активно ищет. Поисковая деятельность школьника со​вершается с увеличением, он испытывает эмоциональный подъем, радость от удачи. Познавательный интерес положительно влия​ет не только на процесс и результат деятельности, но и на про текание психических процессов — мышления, воображения, па​мяти, внимания, которые под его влиянием приобретают особую активность и направленность.
Познавательную активность ребенка можно как развить, так и задержать. При традиционном обучении, где учащийся является просто объектом, получающим информацию извне, нарушается це​почка интеллектуального и нравственного воспитания. Сегодня пе​ред подрастающим человеком открывается мир широких возмож​ностей, а общество требует выпускников мыслящих, инициативных, творческих, с широким кругозором и прочными знаниями.
Важнейшим показателем наличия и уровня познавательного интереса является мотивируемая им деятельность. В. Г. Денисова в этом отношении выделяет четыре уровня развития познава​тельного интереса:
1) низкий — характеризуется внешне привлекательной, простой,
кратковременной деятельностью узнавания и воспроизведения;
2) средний — характеризуется освоенной, алгоритмизирован​
ной (манипуляционной), более длительной деятельностью;
3) высокий — характеризуется длительной, самостоятельной,
частично-поисковой деятельностью;
4) высший — характеризуется длительной, самостоятельной,
сложной креативной деятельностью.
В учебно-воспитательном процессе большую роль играет уро​вень развития познавательных процессов: внимания, восприятия, наблюдения, воображения, памяти, мышления. Развитие и со​вершенствование познавательных процессов будет более эффек​тивным при использовании нетрадиционных форм организации обучения и воспитания.
Чтобы познавательный: интерес не стал кратким мгновением в учебно-воспитательном процессе, ученик должен четко знать, для чего ему нужны знания, какова цель учения. Ведь нередко бывает так, что дома ребенок кажется довольно смышленым, хорошо ориен​тируется в понятиях, высказывает свои мысли и желания сложными предложениями, а в школе не достигает успеха в учении. Одной из главных причин этого является именно незнание им цели учення.
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Успех развития познавательной потребности зависит от уме​ния поставить перед учащимися доступные, требующие активной мыслительной деятельности познавательные задачи и умения. Зна​ния не усваиваются механически. Педагог должен направлять по​знавательную деятельность учащихся.
И педагоги, и родители заинтересованы в том, чтобы дети хорошо и с желанием учились. Но часто приходится признать: «не хочет' учиться», «мог бы прекрасно заниматься, а желания нет». В этих случаях мы встречаемся с тем, что у ученика не сформировались потребности в знаниях, нет интереса к учению.
Проблема развития познавательного интереса всегда была в цент​ре внимания педагогов. Как сделать учение интересным? Как изжить скуку на уроке? Как разбудить в ученике стремление к творче​ству? Эти вопросы актуальны и сегодня.
В. А. Сухомлинский говорил: «Страшная это опасность — без​делье за партой; безделье шесть часов ежедневно, безделье месяцы и годы. Это развращает». Интересы учащихся надо формировать и развивать, т. к. невозможно успешно учиться, если относишься к знаниям равнодушно. Возникновение познавательного интереса зависит, с одной стороны, от уровня развития ребенка, его опыта, знаний, с другой — от способа подачи материала. Помощниками на уроке должны стать схемы, таблицы, сигнальные карточки, раздаточный материал, занимательные упражнения. Они вызывают чувство удивления, новизны, необычности, развивают сообразительность, инициативу, создают атмосферу доброжелатель​ности, зажигают огонек пытливости.
Содержание познавательной деятельности должно соответство​вать возрастным особенностям,. Ученик работает с интересом, если выполняет посильное задание. Необходимо помочь каждому учени​ку самоутвердиться, искать и находить собственные пути получения ответа. Как говорил Я. А. Коме некий, «труд школьника должен стать источником умственного удовлетворения и душевной радос​тью. Учением можно и нужно заниматься с увлечением, с инте​ресом, а не просто по обязанности».
Какова роль личного опыта ученика в развитии познаватель​ного интереса? Некоторые педагоги считают, что чем выше сте​пень несоответствия между новой информацией и уже имеющими​ся знаниями, тем сильнее будет проявляться познавательная активность. Но это далеко не так. Да, непонятное, новое привле​кает, вызывает временный интерес, который также быстро может
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исчезнуть, как и возник, не переходя в познавательный. Дело в том, что учащиеся проникают в суть явлений, когда новая инфор​мация опирается на их личный опыт, знания. Они связывают новую информацию с уже имеющейся, тем самым осознанно познают новое.
Хорошие предпосылки для развития познавательного интереса создаются во внеучебной деятельности. Учащимся предоставляется возможность для личностного самовыражения и самоутвержде​ния, у них развивается ответственность за общее дело, стремление найти свое место в жизни. Внеклассная работа обладает значи​тельными возможностями для развития неформальных отношений, индивидуальных способностей, дает простор детской изобрета​тельности и фантазии.
Показатели интереса:
о интеллектуальная активность;
о эмоциональные проявления (мимика, жесты, возгласы, об​мен впечатлениями, обостренность внимания и др.);
а волевые проявления (сосредоточенность внимания, поведе​ние при затруднениях, реакция на звонок с урока и т. д.).
В XX в. В. А. Сухомлинский установил, что особенность по​знавательного интереса — это любознательность. Она становится устойчивой чертой характера, имеет значительную ценность в фор​мировании личности. М. А. Данилов и М. Н. Скаткин вывели, что познавательный интерес и его становление — показатель общего развития школьников. Д. Б. Эльконин выявил, что познава​тельный интерес младших подростков определяется возрастными новообразованиями — стремлением к взрослости и развитием самостоятельности.
Итак, познавательный интерес — это глубинный внутренний мотив, основанный на свойственной человеку врожденной по​знавательной потребности. Он не присущ человеку от рожде​ния, а формируется в социальных условиях и выступает как ценнейший мотив учебной деятельности. Наличие интереса является одним из главных условий успешного протекания учебно-воспита​тельного процесса и свидетельством его правильной организации. С ним учение становится понятной и значимой деятельностью, в ко​торой школьник заинтересован сам. Отсутствие интереса у уча​щихся является показателем серьезных недостатков в организации учебно-воспитательного процесса.
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ВИЛЫ РАБОТ, СПОСОБСТВУЮЩИЕ РАЗВИТИЮ j ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА ||
О «Анаграмма». Анаграмма — слово греческого происхожде​ния, означает перестановку букв в слове, приводящую к другому слову. Например: АСАОТКР - КРАСОТА.
с> «Ранжирование». Педагог предлагает учащимся ряд поня​тий, которые необходимо расположить по значимости в порядке убывания, возрастания, т. е. провести ранжирование. Обычно — от более к менее значимому.
с> -«Схема»-. Педагог предлагает учащимся схему, которую необходимо заполнить на протяжении занятия или его определен​ного этапа. Можно предложить составить схему по заданной теме.
с> -«Календарь рождений»-. На доске вывешена (или нарисова​на) таблица-календарь с некоторыми выделенными датами. На сто​ле рядом: лежат квадраты, на которых написаны имена и фамилии учащихся. Каждый участник выбирает квадрат и прикрепляет его к дате рождения. После распределения всех квадратиков проводится анализ. Подсчитывается количество ошибок.
с> «Ной словарь»- или -«Словарь... (фамилия ученика)»-. Уча​щимся предлагается составить свой словарь. Для этого необходимо дать определение терминам, написанным на листе бумаги. В на​звании — указать свою фамилию, например, «Словарь Богдано​вич» . После выполнения задания педагог проверяет и анализирует работу. Подводятся итоги, выбирается словарь, в котором даны наиболее точные определения.
с> «Буквенный набор»-. Из набора букв необходимо составить слово. Чтобы усложнить задание, можно предложить составить из сложенных слов предложение.
с> «Объясни выражение». Педагог вывешивает на доске или раздает несколько высказываний. Учащимся предлагается объяс​нить смысл одного из них (на выбор).
О «Интервью». Задание проводится в паре. Один участник берет интервью, а второй — отвечает на поставленные вопросы. Существуют разные варианты проведения. Например, участнику предлагается представить, что он — корреспондент, которому не​обходимо взять интервью у курящего человека, министра образо​вания, работника школьного гардероба к т. д.
с> «Хочу все знать!» Участникам раздаются чистые цветные карточки, на которых предлагается написать вопрос, который ин​тересует их больше всего. Затем карточки с вопросами собираются
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в шкатулку и перемешиваются. Участники берут по одному вопросу (по приципу лотереи). Ответ необходимо подготовить к завтрашнему дню. Можно обратиться за помощью к педагогу или родителям.
О- «Я самый интересный...» На столах у учащихся разложе​ны листочки с написанными на них существительными (материк, страна, класс, друг, журнал и т. д.). В течение 2 мин участникам необходимо придумать текст, с помощью которого они должны будут убедить остальных в том, что самый интересный именно этот материк, страна, класс, друг, журнал и т. д.
& «Коктейль качеств», Учащимся предлагается список качеств личности. Из него необходимо составить «коктейль», т. е. — выб​рать те 5 качеств, которые участники считают самыми важными в жизни, и придумать название коктейля.
с> «Нофелет». За одну минуту необходимо прочитать как мож​но больше слов наоборот.
О «Лото». Заранее подготовленные карточки с вопросами и заданиями перемешиваются и помещаются в специальный мешочек. Вытягивая карточку, учащиеся отвечают на выпавший вопрос или выполняют задание.
Ф «Кубик Рубика». (Можно использовать любой другой ку​бик с разноцветными сторонами.) Учащийся или один из членов команды бросает кубик и выполняет задание в соответствии с выпав​шим цветом. Например: красный цвет — ответить на вопрос; зеле​ный — объяснить выражение; желтый — назвать автора слов; синий — придумать название тексту; фиолетовый — найти липшее слово, розовый — решить пример в уме.
О- «Узнай меня». (Используется в словарной работе, в иг​рах — как отдельный конкурс.) На доске записано незнакомое слово. На столе лежат четыре карточки с толкованием слова. Необходимо подобрать правильные трактовки, которые могут быть разными или похожими, отличающимися несущественно. Развивает внимание, мышление.
О «Фейерверк дат». Педагог должен подготовить список са​мых известных дат из разных областей знаний. Учитель называет дату, указывая на учащегося, который должен ответить. Если ученик не отвечает, то выбывает из игры. И так до того момента, пока не останутся два ученика, которые являются победителями. Можно им предложить сыграть в фейерверк дат между собой. Даты не должны повторяться. Побеждает тот участник, у кого больше правильных ответов.
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О -«Объясни выражение»
1. Дело в шляпе. (Все хорошо, все в порядке, об успешном завершении чего-либо.)
1, Жить чужим умом. (Придерживаться чужих взглядов, не быть самостоятельным.)
3. Корова языком слизала. (Быстро и бесследно исчез, буд​то и не было.) И т. д.
О 4Ассоциативный кроссворд». Среди букв необходимо отыс​кать понятия определенной тематики (географические, математи​ческие, музыкальные, театральные, биологические, физические, этические, нравственные и др.) Например:
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£> «Прилагательные». За одну минуту надо написать как мож​но больше прилагательных. Можно предложить описать опреде​ленное существительное.
О -«Цвет». За 30 секунд назвать пять предметов заданного цвета.
с> -«Верю — не верю». Учащимся необходимо сказать, верят они в те утверждения, которые говорит учитель, или нет.
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О «Что такое? Кто такой?* Учащимся предлагается перечень малоизвестных существительных. Необходимо назвать, что это такое или кто такой.
d> «Какая страна?» Педагог называет город, а учащимся предлагается назвать страну, в которой находится город. Что​бы облегчить задание, берутся страны одного материка или на​зывается несколько стран.
О -«Хаос слов». Отыскать понятия по определенной теме. Например, по музыке:
ПРАЕВКОМПОЗИТОРАРВНАПРОИЗВЕДЕНИЕПРАНЫЖА
МУЗЫКАОПНЧИДИРИЖЕРАНВЗПАОРАХОРПРЪтАЦСЪ НОТАТАРЕМИНОРОАРЫНВРАККОМПОНЕМЕНТДЫОВН ДВМАЖОРЛВРАВНАТЛВРААЛЕГАТОПРПРПЪРОЛСОЛИСТ ЛОГЫШВНЫУРЛОВАРОВРАГАРЯЯ
ПРИМЕНЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ФОРМ ОРГАНИЗАЦИИ
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА АЛЯ
РАЗВИТИЯ ПОЗНАВАТЕЛЬНОГО ИНТЕРЕСА
УЧАЩИХСЯ
Главные вопросы, которые волнуют современных учителей: Как можно воспитывать без насилия и принуждения? Как разви​вать познавательный интерес, потребность в самостоятельном поис​ке? Как сделать процесс обучения и воспитания радостным?
Задача педагога — организовать учебно-воспитательный процесс таким образом, чтобы классная атмосфера способствовала возникно​вению положительной мотивации к обучению.
Использование современных форм и методов работы, которых в педагогической практике существует более 50 видов (путеше​ствия, экспедиции, тренинги, диспуты, акции, игры, конфе​ренции, консультации и др.), поможет изменить в положитель​ную сторону отношение детей к обучению и воспитанию. Они увлекают своей яркостью, необычностью проведения, дают воз​можность получать удовлетворение от учебной деятельности, рас​ширяют кругозор, развивают мыслительные операции, внимание, активность, смекалку, интерес к учению.
Современные формы организации учебно-воспитательного про​цесса — это неординарные подходы к обучению и воспитанию, праздники, когда активны все' учащиеся, когда каждый имеет
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возможность проявить себя в атмосфере успешности, а класс ста​новится творческим коллективом. Главная их цель — оживить скучное, увлечь творчеством, заинтересовать обыденным, т. к. интерес — это катализатор всей учебной деятельности.
Применение современных форм организации учебно-воспита​тельного процесса на практике приводит к следующим положи​тельным результатам:
О учащиеся становятся более инициативными и активными в познавательной деятельности;
<» возрастает интерес к самостоятельному поиску знаний;
О ул}гчщается качество знаний;
<> увеличивается число хорошистов,
О чем следует помнить при подготовке проведения совре менных форм организации учебно-воспитательного процесса?
Современные формы работы требуют от педагога большой под​готовительной работы. При их использовании необходимо помнить одно правило: не использовать их очень часто. Но чтобы поддер​живать детский интерес, развивать интеллектуальные умения и способности, вызывать желание проявлять себя необходимо ис​пользовать элементы, приемы, методы современных форм в тради​ционном обучении, использовать задания, которые позволят уча​щимся полнее раскрыть собственную индивидуальность, выявить пробелы в знаниях и проблемы в их усвоении.

В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
Игра — мощный стимул в учебно-образовательном процессе, это разнообразная и сильная мотивация, которая пробуждает ин​терес к победе, стремление быть быстрым, собранным, ловким, находчивым, уметь четко выполнять задания, соблюдать правила игры. Посредством игры гораздо активнее и быстрее происходит активизация познавательного интереса.
В игре формируются нравственные качества личности, т. к. в ней преобладает дух сотрудничества, сопереживания и взаимоуважения, ярко проявляются особенности воображения, мышления, эмоциональ​ная активность, развивается потребность в общении. Дети учатся оказывать помощь товарищам, считаться с интересами других, сдерживать собственные желания. Часто игра служит источником новых знаний, расширяет кругозор. В ходе игры школьники учатся применять полученные знания на практике в разных условиях. Игровая деятельность способствует формированию добрых чувств, навыков коллективной жизни, самостоятельности, положитель​ного отношения к труду.
Правильно организованная игра повышает умственную актив​ность детей, активизирует познавательный интерес, в сочетании с другими видами работы, дает хорошие результаты. В этом мож​но убедиться с помощью анкетирования среди учителей и уча​щихся (прил. 1).
Сущность игры заключается в создании занимательной условной ситуации, благодаря которой деятельность приобретает игровой характер. Игра способна самую сухую информацию сделать яркой, запоминающейся, оживить процесс обучения и воспитания. Игры, используемые в процессе учебно-воспитательного процесса, нра​вятся всем учащимся без исключения. Игра может быть неинте​ресна только в том случае, если ее тема не актуальна или если при организации не учтены интересы и возможности учащихся.
Можно выделить шесть известных организационных форм игровой деятельности: индивидуальную, одиночную, парную, групповую, коллективную, массовую.
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о К индивидуальным формам игр можно отнести игру одного человека с самим собой, а также с разнообразными предметами
и знаками.
о Одиночная форма — деятельность одного игрока в системе имитационных моделей с прямой и обратной связью от результатов достижения поставленной ими искомой цели.
о Парная форма — игра одного человека с другим челове​ком, как правило, в обстановке соревнования и соперничества.
о Групповая форма — это игра трех или более соперников, преследующих в обстановке соревнования одну и ту же цель.
о Коллективная форма — групповая игра, в которой соревно​вание между отдельными игроками заменяют команды соперников.
о Массовая форма игры — тиражированная одиночная игра с прямой и обратной связью от общей цели, которую одновре​менно преследуют миллионы людей.
Больше всего учащимся нравится групповая форма проведения игр. Это объясняется стремлением к общению со сверстниками, стрем​лением поделиться с ними своими мыслями, фантазиями, а также утвердить свой авторитет среди товарищей.
Но несмотря на все свои преимущества над другими методами учебно-воспитательного процесса, игра имеет некоторые негатив​ные стороны:
О нередко объяснение правил и демонстрация игры занимает
много времени;
о иногда нарушается механизм игры, т. е. порядок выполне​ния игровых действий. Чаще всего это наблюдается в групповых и коллективных формах игр, что приводит к путанице, а главное, к сомнительным результатам;
о после проведения игр часто трудно быстро восстановить
дисциплину в классе;
О бывает, что при проведении парных, групповых и коллек​тивных игр соревнование между детьми перерастает в нездоро​вое соперничество, что не всегда успевают заметить и, следова​тельно, предотвратить учителя. Это может привести к негативным взаимоотношениям между детьми вне игры.
Для того чтобы игровые формы обучения были эффективными, укрепляли и расширяли знания, педагогам необходимо соблю​дать следующие рекомендации:
1) ответственно подойти к выбору игры, ее содержанию;
2) хорошо продумать ход проведения игры;
3) обязательно соблюдать условия и правила игры;
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4) никогда и никого нельзя заставлять играть, в игре важно
заинтересовать;
5) быть объективным;
6) не перенасыщать учебно-воспитательный процесс игровыми
методами.
ИГРОВЫЕ ПРИЕМЫ
с> Использование сказочных героев, сюжетов и т. д.
с> Рецензия. Учащиеся отвечают, а рецензисты пишут рецен​зию ответа по схеме: 1) раскрытие темы, 2) полнота ответа, 3) нали​чие интересных фактов, 4) логика мышления, 5) культура речи. 6) ошибки и неточности во время ответа.
с> Кроссворд (ассоциативный). Этот известный прием предназ​начен для отработки новых понятий и закрепления изученных. Возможны разные варианты организации деятельности учащихся с кроссвордами: разгадать, составить, найти ошибку и т. д.
с> Фантазеры. Заранее подготовленные учащиеся рассказывают всему классу текст, допуская при этом несколько ошибок. Задача остальных учащихся — найти эти ошибки.
с> Передача предмета. Выбирается любой предмет: мячик, ку​бик, мишка (в зависимости от ситуации). Участники передают его по очереди друг другу, сопровождая ответом на вопрос учителя.
£> Вопрос — ответ. К столу, на котором лежат карточки с вопро​сами и ответами, выходит пара учащихся. Один выбирает вопрос, другой— ищет на него ответ.
& Цепочка. Цепочки могут быть разных типов: ответов, вопро​сов, умных мыслей, терминов и т. д. Игра развивает внимание.
О Блеф-клуб. Ответы на вопросы типа: «Верите ли вы, что...», «Правда ли, что...».
£> Найди вопрос. На доске написаны ответы, необходимо по​добрать к ним вопросы.
& Сюрприз. В конце урока, занятия можно предложить вытя​нуть жребий — сложенные листочки бумаги со словами. Например: «учитель» — ответ на вопрос учителя, на вопрос по теме; «друг» — ответ на вопрос друга по парте; «сам» — самооценка; «тест» — проверка с помощью теста; «сюрприз» — оценка без ответа.
О Наведи порядок. Учащимся предлагаются слова, которые нужно поставить в определенном порядке, чтобы получилось пред​ложение. Затем из полученных.предложёшжй=гостаа*ссь текст.
17
£> Найди лишнее. Учащимся предлагается список слов, обо​значающих понятия пройденной темы. Среди них встречаются по​нятия, которые не имеют отношения к теме. Задача учащихся -провести смысловой анализ понятий и найти лишнее.
О Аппликация. Учащимся предлагаются детали, части какого-либо механизма, объекта, на которых написаны вопросы. Отвечая на вопросы, учащиеся составляют аппликацию.
О Буриме. Учащимся предлагаются тексты различных жан​ров. Необходимо определить, к какому жанру относится текст: фантастика, юмор, героическая поэма, научный трактат и т. д.
О Лови подсказку. Ученик, отвечая у доски, имеет право на подсказку из класса. Подсказчика выбирает либо учитель, либо
сам ответчик.
Ф Рекламная кампания. После изучения темы учащимся пред​лагается сделать рекламу, рекламный плакат.
ч> Кубик Рубика.
£> Фантастическая феерия. Педагог предлагает участникам заменить реальную ситуацию фантастической.
ИГРОВЫЕ ПРИЕМЫ РАБОТЫ С ТЕКСТОМ О
Ф Лучший ответ на лучший вопрос. Учащиеся делятся на две группы. После прочтения текста составляются вопросы, которые группы задают друг другу по очереди. Затем определяется лучший вопрос и лучший ответ. Можно предложить такие номинации как:
1> Самый точный ответ.
> Самый полный и развернутый ответ.
1> Самый веселый (вопрос/ответ).
I» Самый умный (вопрос/ответ) и т. д.
£> Найди меня. После прочтения текста за определенное время учащимся предлагается найти в тексте веж существительные (числи​тельные, глаголы; слова, начинающиеся на букву «а», состоящие из трех букв и т. д.) и сосчитать их. Побеждает' тот, кто первым правильно справится с заданием.
О Круговой пересказ. Читается текст, затем учащиеся стано​вятся в круг и начинают пересказ. Каждый учащийся говорит только одно предложение.
ч> Дерево мудрости. На дереве висят разноцветные свернутые в трубочки бумажки с вопросами. В начале урока выбирается цветной квадрат настроения, затем выбирают вопрос, соответствующего цвета.

Ф Почта. Каждому учащемуся присваивается номер, который является его почтовым адресом. Выбирается почтальон. Все вни​мательно читают текст, затем посылают вопрос и пишут номер адресата. Адресат шлет ответ. В ходе этого приема весь класс занят перепиской. Выигрывает тот, кто за 15 минут отослал боль​ше вопросов и получил больше ответов,
£> Шпаргалка. Учащиеся делятся на 2 группы. Первая группа читает текст, пишет шпаргалки по данной теме (рисунки, схемы, краткое содержание и т. д.), затем передает их учащимся второй группы, которым с помощью данной шпаргалки необходимо рас​крыть содержание текста.
с> Почемучка. Сущность этого приема сводится к следующему: прочитав текст, необходимо составить 6 журнальных вопросов: Что? Где? Как? Когда? Почему? Зачем?
3» Самый длинный список вопросов. После прочтения пред​ложенного текста учащиеся должны составить как можно больше к нему вопросов (уточняющих, объяснительных, прогностиче​ских и т. д.).
& Автор учебника. Учащимся предлагается научный текст, который нужно переписать для разных категорий людей: слабых, средних учащихся, дошкольников, бабушек и т. д.
£> Количество слов. После внимательного прочтения текста, который затем закрывается, учащимся на маленьких листочках нужно написать, какое количество слов содержал предложенный текст. Все показывают свои ответы, определяется тройка правиль​ных или наиболее близких к правильному ответов.
О Собери текст. Учащимся предлагается прочитать текст. За​тем предоставляются отдельные предложения этого текста, которые необходимо собрать в соответствующем порядке.
0> Перекличка. Учащиеся читают текст, затем первая пара участ​ников по порядку называет существительные, которые встречались в тексте, вторая пара — прилагательные и т. д.
& Читаем вместе. Учащиеся делятся на несколько групп. Один человек из группы начинает читать текст, затем к нему присое​диняется второй, третий и т. д. Необходимо обратить внимание учащихся на то, чтобы их чтение не превратилось в крик, а было спокойным и слаженным.
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СИТУАЦИИ УСПЕХА В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНИКА
Все, что перестает удаваться, перестает
и привлекать.
Ф. Ларошфуко
Ребенок должен быть убежден, что ус​пехом он обязан, прежде всего, самому себе. Помощь учителя, какой бы эффективной она ни была, все равно должна быть скрытой. Стоит ребенку почувствовать, что открытие сделано с помощью подачи учителя... радость успеха может померкнуть.
В. А. Сухомлинский
Сотрудничество учителя и учащихся, основанное на любви к детям, принятии их как личностей, предполагает создание в учеб​ном процессе ситуаций переживания успеха.
В последнее время выражение «ситуация успеха» стало очень популярным в педагогической практике. Положительные эмоции являются важнейшим стимулом для учеников в учебно-воспита​тельном процессе. Этот прием носит двусторонний характер: си​туацию успеха организует для своих учеников педагог, но в даль​нейшем обязательно должен наступить такой момент, когда учащиеся будут стараться создать ситуацию успеха для своего педагога. Этот момент является ценным критерием действитель​ной оптимизации учебного процесса.
Что же такое ситуация успеха?
С психологической точки зрения успех, как считает А. Бел​кин, — это переживание состояния радости, удовлетворения от того, что результат, к которому стремилась личность в своей дея​тельности, либо совпал с ее ожиданиями, надеждами, либо пре​взошел их. На базе этого состояния, формируются новые, более сильные мотивы деятельности, меняются уровни самооценки,
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самоуважения. В том случае, когда успех делается устойчивым, постоянным, может начаться своего рода реакция, высвобожда​ющая огромные, скрытые до поры возможности личности.
С педагогической точки зрения ситуация успеха — это целе​направленное, организованное сочетание условий, при которых со​здается возможность достичь значительных результатов в деятель​ности как отдельно взятой личности, так и коллектива в целом.
Ситуация успеха создается путем сочетания условий, которые обеспечивают успех. Успех в учении — один из источников внут​ренних сил школьника, рождающий энергию для преодоления трудностей, желание учиться. Поэтому педагог должен дать каждо​му ученику возможность пережить радость достижения, осоз​нать свои возможности, поверить в себя. И наиболее эффектив​ным здесь будет путь создания ситуации успеха на уроке, где каждый ребенок сможет проявить свои способности, реализовать свои идеи.
Особенно важно переживание ситуации успеха детям, кото​рые испытывают трудности в учении. Для этого педагогу тре​буется сначала подобрать такие задания, с которыми учащиеся могли бы справиться без затруднений, и постепенно переходить к более сложным.
Как педагогу создать ситуации успеха в учебно-воспита​тельном процессе?
Прежде всего, необходимое
*f подготовить учащихся к правильному восприятию нового материала, настроить на правильное выполнение поставленных задач: «Я уверена, что все вы напишите правильно!»;
^ подбодрить, если ученик допускает ошибки или у него не получается выполнить задание;
У повышать интерес к изучению нового, используя игровые ситуации, творческие задания, ребусы и т. д.
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ПРИЕМЫ СОЗДАНИЯ
СИТУАЦИИ УСПЕХА
О Похвала, Доброе, хорошее слово приятно любому человеку, а уж ребенку тем более. Не бойтесь хвалить детей, Прикоснитесь своей теплой рукой к его плечу, произнесите в его адрес добрые слова, которые внушат ребенку веру в себя. Пусть дети знают, что ваше сердце открыто для добра и сочувствия. Вы должны замечать даже самые маленькие достижения детей.
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с> Репетиция. Педагог заранее предупреждает учащихся о пред​стоящей работе, дает указания, что должен сделать ребенок: посмот​реть план ответа, подобрать литературу к выступлению, подгото​вить данные и т. д. Сомневающимся в себе такая подготовка создает психологическую установку на успех, придает уверенность,
О Эврика. Педагог создает условия, при которых ребенок, выполняя учебное задание, неожиданно для себя приходит к вы​воду, раскрывающему неизвестные для него ранее возможности. Он должен получить интересный результат, открывший перспек​тиву познания. Заслуга учителя будет состоять в том, чтобы не только заметить это личное открытие, но и всячески поддержать ребенка, поставить перед ним новые, более серьезные задачи, вдох​новить на их решение.
ПОМНИТЕ!
Ни при каких условиях вы не должны употреблять слова «ту​пица», «разгильдяй» и тому подобные определения в адрес детей. Даже в самых сложных ситуациях постарайтесь сдерживаться. Ведь именно эти слова ранят душу ребенка, унижают его собственное достоинство. Учащиеся долгое время помнят эти слова.

ПОЗИТИВНОГО МИКРОКЛИМАТА В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
Создание позитивного микроклимата в учебно-воспитательном процессе есть залог его успешности и эффективности.
Чтобы предотвратить агрессию и неудовлетворительное пове​дение учащихся, необходимо четко знать основные закономернос​ти поведения учащихся, их индивидуальные и возрастные особен​ности. Зачастую поведение учащихся зависит от обстоятельств.
ПРИЕМЫ СОЗДАНИЯ АТМОСФЕРЫ СОТРУДНИЧЕСТВА
•</ Хвалите учащихся, демонстрируйте, что вам необходима их помощь. Дети осознают себя нужными, что активизирует их дея​тельность.
^ Обращайтесь к учащимся за помощью.
^ Используйте индивидуальный подход.
^ Публично признавайте свои «ошибки». И хотя учащиеся понимают игровой характер вашего поведения, однако охотно принимают его.
^ Создавайте атмосферу доверия фразами: «Когда я училась в школе...», «Я открою вам маленький секрет...» и др.
^ Оценивая учащихся, чаще говорите, как вам важны их ус​пехи, достижения.
^ Исправляя, используйте перефразировку: «Мне кажется, вы имели в виду это...», «Я так понимаю, вы хотели сказать то, что...»
V Иногда вопросы нужно ставить таким образом, чтобы ответ на них был либо положительным — «Да», либо отрицательным — «Нет». Например, «Ты знаешь, что положение можно исправить?»
V Необходимо уметь выбрать правильный тон общения в оп​ределенной ситуации.
^ Не нужно диктовать поведение ученику, нужно подвести его к самостоятельному принятию решения.
V Старайтесь предотвращать'конфликтные ситуации.
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Личность — это то, что человек делает из себя сам, утверждая свою че​ловеческую жизнь. Человек угвержда​ет свою личность в повседневных де​лах, в общении с людьми, которым он передает частицу себя...
А. Н. Леонтьев
Тема педагогической этики очень деликатна, но не затронуть ее мы не могли, т. к. от нее во многом зависит результативность учебно-воспитательного процесса.
Главным в учебно-воспитательной деятельности является лично​стный аспект. Нравственные качества, которыми должен обладать педагог: честность, порядочность, доброта, сопереживание, кор​ректность, отстаивание своих взглядов при учитывают интересов других. Для того чтобы улыбнуться, сказать добрые слова нужны считанные секунды, а сколько успеха приносят они в педагоги​ческой деятельности. Только искренней любовью можно заслужить доверие ребенка, право его учить и воспитывать.
Необходимо учить детей быть «солнышками», светить добрыми делами, согревать окружающих своим теплом. А для этого и сам учитель должен быть тем же «солнышком». Каждый ученик хо​чет, чтобы его не просто любили, а чтобы он купался в этой люб​ви, чтобы его не просто учили, а чтобы он погружался в мир знаний с большим интересом.
Учащиеся должны ощущать себя: ценными в этом мире, чему помогут такие фразы, как: «Ребята, вы талантливы!», «Вы при​носите радость этому миру» и др.
Золотые правила успешного педагога
^ Стремитесь быть личностью, к которой тянутся дети.
^/ Старайтесь завоевать любовь и уважение детей к себе. Это возможно, когда Вы сами любите, уважаете и заботитесь о каждом ребенке.
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^ Не заводите «любимчиков», все дети равны.
х/ Будьте всегда веселы, проявляйте чувство юмора, «излу​чайте» тепло. От вас должен исходить позитив.
•^ Поддерживайте каждый успех ребенка.
^ Вдохновляйте ученика к новым достижениям.
•^ Будьте доброжелательны, ведь в детях нет ничего, что вы​зывает жестокость.
^ Обретите гармонию души для того, чтобы потом помочь об​рести ее детям.
^/ Учитесь владеть искусством общения с детьми, тогда сумеете найти подход к ним, общий язык.
•^ Уважайте себя, собственное достоинство, свои успехи. Это помогает развить данное качество и в ваших детях.
^ Контролируйте свои эмоции, чувства. Ваша деятельность не должна зависеть от настроения.
•J Цените доверие детей, защищайте их, уважайте их чувства.
У Боритесь с ленью учеников, доносите до их сведения, что только активная познавательная деятельность является залогом достижения успеха в жизни.
-4 Будьте терпеливы, не требуйте от детей невозможного.
^ Помните, что у ножа одно лезвие, а у слова — их тысячи. Следите за сказанным, умело подбирайте тон разговора. Знайте цену каждому слову.
*f Хвалите учащихся. Не бойтесь перехвалить их. Они так нуждаются в ваших теплых словах.
^ Не принуждайте. Принуждение порождаете ненависть, умейте убеждать.
Педагогов, которые в своей деятельности придерживаются всех этих правил, единицы. Но Вы начните с пяти. Поверьте, когда вы увидите результат, который проявится в отношении детей к вам, остальные правила будут выполняться сами собой — от души.
Провыла педагогического общения
Педагог должен:
о продумывать каждое свое слово, не быть пустословным;
Q быть требовательным к себе и к окружающим;
а быть лаконичным, динамичным;
а уметь смотреть на себя глазами ребенка;
q уметь объективно оценивать действительность;
а в ходе общения быть внимательным, чутким;
о уважительно относиться к србеседнику;
о аргументировать свои действия, если это необходимо.
ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА
БРЕЙНСТОРМ («МОЗГОВОЙ ШТУРМ», «МОЗГОВАЯ АТАКА»)
Брейнсторм (брейнсторминг) — «блестящая идея»; внезап​ная интуитивная идея, сопровождаемая непреодолимой эмоцио​нальной реакцией.
Брейнсторм предполагает групповое нахождение новых альтер​нативных вариантов решения проблемы, задачи. Проведение брейн-стормов направлено на снижение критичности и самокритичности человека, способствует повышению уверенности в себе. Брейн-стормы содействуют развитию нестандартного мышления, помогают установлению благоприятного морально-психологического комфор​та, снимают напряжение. Учащиеся приобретают навыки коллек​тивной работы, которые способствуют снятию напряжения, мирно​му решению конфликтных вопросов, учатся находить компромисс.
В брейнсторме каждый имеет право высказаться, любая мысль не будет признана плохой, поощряется фантазия. Идеи, предложен​ные для обсуждения в брейнсторме, разрешается видоизменять, ком​бинировать, улучшать. Количество предложений не ограничено.
Метод мозгового штурма был разработан Алексом Осборном в 1953 г. Метод основан на допущении, что одним из основных препятствий для рождения новых идей является «боязнь оценки»: люди часто не высказывают вслух интересные неординарные идеи из-за опасения встретиться со скептическим либо даже враждебным к ним отношением со стороны руководителей и коллег. Целью при​менения мозгового штурма является исключение оценочного компо​нента на начальных стадиях создания идей. Классическая техника мозгового штурма, предложенная Осборном, основывается на двух основных принципах — -«отсрочка вынесения приговора идее» и *из количества рождается качество*. Этот подход предпола​гает применение нескольких правил,
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Метод мозгового штурма (от англ, brain storming — мозговой штурм, мозговая атака) — оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования творческой активности, при котором уча​стникам обсуждения предлагают высказывать большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, кото​рые могут быть использованы на практике.
Мозговой штурм — один из наиболее популярных методов стимулирования творческой активности. Позволяет найти реше​ние сложных проблем путем применения специальных правил обсуждения. Широко используется для поиска нетрадиционных решений самых разнообразных задач.
Мозговая атака — способ активизации деятельности учащихся и быстрого генерирования идей при поиске ответа на конкретный вопрос или при решении проблемы.
Мозговую атаку можно применять как в качестве запланиро​ванного приема работы, так и при возникновении спорного момента урока или внеклассного мероприятия. Очень эффективен способ «мозговой атаки», когда учащиеся решают проблему или конф​ликтную ситуацию, не имеющую однозначного решения, а также в случае возникновения в классе полярно противоположных точек зрения по какому-то вопросу.
ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ МОЗГОВОГО ШТУРМА
Правильно организованный «мозговой штурм» включает три обязательных этапа, каждый из которых отличается своеобраз​ной организацией и четкими правилами их проведения:
1
этап. Постановка проблемы
В ходе этого этапа формулируется проблема, проводится отбор участников, ведущего, распределяются роли. Выбирается способ проведения «мозгового штурма». Перед самим сеансом мозгового штурма ведущий производит четкую постановк}' решаемой задачи. Создается экспертная группа, главная задача которой — отбор лучших предложений для дальнейшей доработки.
2
этап. Генерация идей
Именно от этого основного этапа зависит успех всего «мозгово​го штурма». Время этого этапа ончэло 30 минут.
Участники брейнсторма разбиваются на несколько команд по 5 —7 человек, получают пустые карточки, на которых будут
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записывать новые идеи. Во время обсуждения и записывания идей ведущий проходит между командами, наблюдает, оказывает эмо​циональную поддержку.
Необходимо обратить внимание участников, что нет никаких ограничений на количество идей. Идеи, как семена, — не всем им суждено выжить, поэтому необходимо посадить как можно больше семян. Кроме того, участники должны стремиться предлагать раз​нообразные идеи. Приветствуются необычные, фантастические, даже в какой-то мере абсурдные идеи.
На этом этапе также происходит комбинирование, видоизме​нение идей, полный запрет на критику и оценку идей. Осужде​ние останавливает течение мыслей и сбивает с ритма. Необходимо поддерживать мысль, даже если она вам кажется абсурдной. По​рой это бывает сделать сложно, но именно одобрение вдохновляет и стимулирует к возникновению новых идей. Работающие в интер​активных группах должны быть свободны от опасений, что их будут оценивать по предлагаемым ими идеям. Они должны мак​симально раскрепостить свое воображение.
Если высказанное предложение неясно, попросите участника пояснить его, при необходимости откорректируйте, если ученик согласен с Вами.
Ведущий записывает все высказанные идеи. Большинство из них поначалу не отличаются особой оригинальностью, но со временем шаблонные решения исчерпываются и участники начинают выс​казывать необычные идеи. По окончании отведенного времени ве​дущий просит сообщить о количестве выдвинутых идей в каждой группе. Когда идеи иссякнут, ведущему необходимо прекратить «мозговую атаку».
3 этап. Группировка, отбор и оценка идей
Когда все идеи высказаны, наступает время анализа и отбора. Основной задачей этого этапа является глубокая обработка, шли​фовка высказанных идей. В итоге находится максимально эффек​тивное и часто нетривиальное решение задачи. Время этого этапа около 30 минут.
При обсуждении каждой идее необходимо уделить предельное внимание. Ведь каждая из них может быть правильной. Идея может быть неплохой, хорошей, оригинальной, редкой, яркой, невозможной для реализации, интересной, полезной, блестящей, необычной и т. д. Часто этот этап забывают провести, но именно он позволяет выделить наиболее ценные идеи и дать окончательный результат «мозгового штурма», оценить идеи.
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Опыт проведения брейнстормов показывает, что у учащихся часто возникают неожиданные, оригинальные идеи. После проведе​ния «мозгового штурма» наиболее интересные идеи можно опубли​ковать в школьной газете. В конце обязательно нужно поблагода​рить участников, показать значимость проделанной ими работы.
Для того чтобы мозговой штурм прошел успешно, необходимо:
•^ создать атмосферу активного обсуждения;
^ выбрать коммуникабельного ведущего, его роль в проведе​нии мозгового штурма велика;
•4 четко ознакомить участников с правилами проведения;
•J уважительно относиться к высказываемым идеям;
^ лучшие идеи, по возможности, реализовать, чтобы они не оставались только идеями.
В конце мероприятия можно предложить з^чащимся вопросы для того, чтобы узнать их мнение:
>
Было ли весело проводить мозговой штурм?
t> Помогли ли вам правила?
· Что произошло бы, если бы мы начали комментировать, оце​
нивать или обсуждать идеи по мере их высказывания?
· Насколько активно ты участвовал?
Мозговая атака — процедура группового креативного мыш​ления, точнее — это средство получения от группы лиц большого количества идей за короткий промежуток времени. Считается за норму, если в течение 1,5 часов (два академических часа) группа продуцирует до сотни идей.
ДИСКУССИЯ D
ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСКУССИИ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
Одним из наиболее успешно и широко применяющихся при​емов работы педагога в образовательном процессе по обучению общению является дискуссия. Это особая форма коллективного сотрудничества, вызывающая активную напряженную мыслитель​ную дея-тельность. С помощью дискуссии учитель умело вклю​чает учащихся в значимые для них разнообразные жизненные ситуации, вызывающие желание говорить, общаться, и предос​тавляет возможность высказать свою точку зрения, свое понимание обсуждаемого вопроса. В учебно-воспитательном процессе дис​куссия подчинена достижению всестороннего и глубокого рас​крытия обсуждаемых вопросов..
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Дискуссия, диспут (от лат. discussion — рассмотрение, ис​следование) — публичное обсуждение какого-либо спорного во​проса, проблемы. В обыденной речи понятия «дискуссия» и «дис​пут» идентичны.
Главное назначение дискуссии — размышление и обмен мне​ниями участников, поиск истины.
Дискуссия — это такой публичный спор, целью которого яв​ляется выяснение и сопоставление разных точек зрения, поиск, выявление истинного мнения, нахождение правильного решения спорного вопроса. Как метод обучения дискуссия основана на обмене взглядами по определенной проблеме, причем эти взгляды отражают собственное мнение участников или опираются на вы​сказывания других. Как метод психологических, исследований раз​работана в 30-е гг. XX в. швейцарским психологом Ж. Пиаже,
Цель проведения учебных дискуссий — развитие критического мышления школьников, формирование их коммуникативной и дис​куссионной культуры.
ИСХОДНЫЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
М. В. Кларин выделил характерные черты учебной дискусси.
о Учебная дискуссия диалогична по самой своей сути и как форма организации обучения, и как способ работы с содержанием учебного материала.
о Дискуссия является одной из важнейших форм образова​тельной деятельности, стимулирующей инициативность учащихся, развитие рефлексивного мышления.
о Применение дискуссии рекомендуется в том случае, когда уча​щиеся обладают значительной степенью зрелости и самостоятель​ности в приобретении знаний и формулировании проблем, в под​боре и четком представлении собственных аргументов, в предметной подготовке к теме дискуссии.
о Взаимодействие в учебной дискуссии строится не только на поочередных высказываниях, вопросах и ответах, но и на содер​жательно направленной самоорганизации участников, т. е. обра​щении учеников друг к другу для углубленного и разностороннего обсуждения самих идей, точек зрения, проблемы.
о Сущностной чертой учебной дискуссии является диалогиче​ская позиция педагога, которая реализуется в предпринимаемых им специальных организационных усилиях, задает тон обсужде​нию, соблюдению его правил всеми участниками.
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о Вначале усилия педагога сосредоточены на формировании дискуссионных процедур. Впоследствии в центре внимания педа​гога оказывается не только выявление различных точек зрения, позиций, способов аргументации, их соотнесение и составление более объемного и многопланового видения явлений, но и сопостав​ление интерпретаций сложных явлений, выход за пределы непосред​ственно данной ситуации, поиск личностных смыслов. Чем больше учащиеся приучаются мыслить, исходя из контрастных сопоставле​ний, тем значительнее становится их творческий потенциал.
о Учебная дискуссия уступает изложению по эффективности передачи информации, но высокоэффективна для закрепления сведений, творческого осмысления изученного материала и фор​мирования ценностных ориентации.
Уроки-дискуссии дают возможность учащимся переосмыслить изученный материал, увидеть все стороны изученного явления, поня​тия, закона. Уроки учат школьников отстаивать свою точку зрения, опираясь на имеющиеся знания. Здесь стоит отметить и воспита​тельное значение уроков-диспутов: они воспитывают у старше​классников культуру общения, уважение к оппоненту, выдержку.
Ситуация спора, дискуссии может быть искусственно созда​на учителем и на различных этапах обычного урока или меро​приятия. Задача педагога — правильно направить деятельность учащихся, чтобы решение проблемной ситуации привело к поло​жительному результату. Учащимся предлагается высказать свою точку зрения, аргументировать ее. Остальные учащихся высказыва​ют и поясняют свое согласие (несогласие) с данным суждением.
Кроме подготовленной дискуссии может возникнуть и спон​танная. В этом случае педагог не должен допустить, чтобы дис​куссия переросла в бессмысленный спор.
Самым значимым и важным правилом дискуссии является умение слушать и слышать. При высказывании собственных мнений отдельные учащиеся могут замкнуться на них и не ви​деть преимуществ других суждений. Между тем диалог идет успешно лишь тогда, когда его участники умеют встать выше собственного мнения, способны посмотреть на него со стороны. Чем более партнеры способны отказаться от своей предубежден​ности, личных амбиций, чем более они объективны, тем успеш​нее и результативнее диалог.
Велика и ответственна роль ведущего дискуссии, т. к. дискус​сия — один из самых сложных "методов обучения, поскольку требу​ет постоянной мобилизованности, целеустремленности, искренности.
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Для эффективного проведения дискуссии учащихся необходи​мо разделить на микрогруппы, в которых будет идти обсуждение вопросов спора. По мнению психологов, в микрогруппах должно быть от 4 до 6 человек, т. к. меньшее количество (1 — 3) людей недостаточно для высказывания мнений, утверждений. Если же участников больше 6, то не все успевают высказаться.
ТРЕБОВАНИЯ К ПРОВЕДЕНИЮ ДИСКУССИИ
^/ Вопросы дискуссии должны быть актуальными, интересно сформулированными.
У Руководитель должен обладать широкой общественной и на​учно-технической эрудицией, а также способностью длительное время находиться в большом умственном напряжении.
V Руководитель дискуссии должен отлично знать актуальные вопросы современной жизни, должен быть знаком с новейшими открытиями в науке и технике.
•s/ Обязательным условием успешного проведения дискуссии являются особенности речи преподавателя: она должла быть художественной, яркой, эмоциональной.
У Педагог должен способствовать созданию эмоционально-нрав​ственной ситуации.
ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА. ВЫБОР ТЕМЫ ДИСКУССИИ
К выбору тем дискуссии надо подойти серьезно, т. к. это та форма работы, в которой очень важно чувство меры: дискуссий, диспутов, дебатов не должно быть много.
Дискуссия должна применяться там, где, во-первых, есть не​обходимость в групповом обсуждении различных путей решения серьезной познавательной задачи и, во-вторых, где сам материал открывает возможности для организации эффективной группо​вой работы.
Тема дискуссии должна быть актуальной, интересной, нужной, пригодной для спора, т. е. иметь альтернативные варианты. Участ​ники дискуссии должны иметь определенный запас знаний по теме, опыт, чтобы каждый мог выступить, поддержать либо опроверг​нуть положение. Тема дополняется вопросами для обсуждения. При выборе темы дискуссии можно провести анкетирование, чтобы узнать, какие вопросы интересуют учащихся больше всего.
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Учащимся можно предложить следующие вопросы:
· Интересна ли вам тема дискуссии?
· Интересуются ли взрослые, друзья вашим мнением?
· Легко ли вам высказывать свое мнение?
· Можете ли вы его аргументировать?
!> О чем бы вам хотелось поговорить?
>
Что вас волнует больше всего на данный момент?
Прежде чем взять какую-то тему, педагог должен поинтересо​ваться, интересна ли она учащимся, либо донести до их сведения значимость и «нужность» данной темы, чтобы повысить мотива​цию учащихся. Это станет первым шагом к созданию соответству​ющей атмосферы во время проведения дискуссии, располагающей к более полному раскрытию мнения каждого ее участника.
Примерная тематика дискуссий для учащихся средних и стар​ших классов:
о Красивая жизнь — какая она?
о Мои отношения со сверстниками.
О Мои родители меня не понимают. А твои?
о Твоя жизненная позиция — в чем она проявляется?
о Реклама: «ЗА» и ПРОТИВ».
О Как различать любовь и влюбленность?
о Сегодня брак устарел?
о Как стать интересным собеседником?
О Скажи мне, кто твой друг, и я скажу тебе, кто ты.
о Встречают по одежке, а провожают по уму...
о Если бы я был волшебником (президентом страны, фирмы, банка и т. д.)...
о Твой брат или сестра (не) очень талантливые люди. Счита​ешь ли ты, что это наследственность?
О Твои друзья постоянно просят тебя дать списать домашнее задание. Твоя реакция?
о Телевидение — монстр или лучший друг и советчик?
о Предпочитаешь ли ты прочитать книгу в оригинале или уви​деть экранную версию произведения?
о Что в жизни для тебя главнее всего?
В процессе дискуссии у учащихся формируются специфиче​ские умения и навыки. Ситуация полемики вынуждает их как можно точнее формулировать свои мысли, правильно используя Для этого понятия и термины. Учащиеся овладевают приемами доказательной полемики, заботятся об обоснованности своих, пред​ложений, подходов к решению.
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Применение такой формы организации учебной деятельности, как дискуссия, позволяет разнообразить виды уроков, сделать их более интересными и запоминающимися.
Недостатки
о Большие временные затраты на подготовку и проведение. Q Недостаточный уровень сформированное™ у школьников умений ведения дискуссии.
ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ ДИСКУССИИ
Как провести дискуссию, чтобы она не превратилась в бес​смысленный спор?
1. Организационная часть
т/ Подготовить учащихся к работе (настроить на активную работу).
•J Вызвать у учащихся мотивацию для участия в дискуссии.
^ Создать благоприятную, комфортную атмосферу (можно использовать музыкальное сопровождение, подготовить выставку литературы по данной теме, поработать над интерьером).
У Определить значимость дискуссии (определить, интересна ли тема дискуссии учащимся, является ли она для них нужной).
V Познакомить (повторить) с правилами культуры общения (целесообразно иметь подготовленные плакаты: «Правила пове​дения во время дискуссии» или «Несколько советов по культуре общения» и т. п.).
Можно предложить учащимся самим сформулировать правила поведения во время дискуссии либо предложить определенный спи​сок правил, из которого им нужно выбрать те, которые необходи​мо соблюдать.
2. Основная часть
•*/ Определить круг обсуждаемых вопросов.
У Установить регламент для выступающих. В дискуссии дол​жны принимать участие все, не допускать доминирования несколь​ких активных участников. Категорически запрещаются личные оскорбительные высказывания в адрес собеседника.
ч/ Можно создать экспертную группу. (Как правило, экспер​тная группа создается из наиболее подготовленных по данной теме учащихся, можно привлечь и гостей [если таковые присутствуют], психолога, социального педагога.)
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Группа независимых экспертов:
о может вносить дополнительные вопросы для обсуждения, просит уточнить или повторить отдельные высказывания, под​держивает, одобряет;
О анализирует деятельность учащихся, обобщает идеи, выно​сит решения, дает рекомендации; оценивает и подводит итоги дискуссии;
о самые ценные мысли, идеи, предложения записываются се​кретарем группы независимых экспертов.
•*f Определить ведущего дискуссии.
Роль ведущего в проведении дискуссии
Ведущим может быть как педагог, так и хорошо подготов​ленный учащийся. Роль ведущего в дискуссии велика, т. к. он следит за ее ходом, задает наводящие вопросы, направляет дис​куссию в нужное русло.
Ведущий начинает дискуссию вступительным словом о важности данной проблемы, вопроса, представляет вниманию учащихся ин​тересные факты, статистику, примеры, заинтересовывает аудиторию. Сообщает разные точки зрения «за> и «против», приглашает к раз​мышлению, вовлекает в спор, формулирует выводы, подводит итоги. Ведущий должен быть беспристрастен, воздерживаться от высказывания собственной точки зрения по данной теме.
Для поддержания дисциплины ведущий должен реагировать на реплики с места, напоминать о правилах культурного общения. Он стимулирует активность участников дискуссии, снижает накал ненужных страстей, в то же время остается спокойным и доброже​лательным.
3. Заключительная часть
^ Подведение итогов (педагог оценивает работу учащихся).
*f Педагог благодарит участников дискуссии за работу.
У Уточняется, осталась ли точка зрения учащихся по проблеме дискуссии прежней или изменилась. Е'-сли изменилась, то почему?
^ Заключительное слово ведущего (должно быть кратким, убедительным). Опираясь на интересные выступления участников, он подводит итоги.
У Рефлексия (выясняется мнение учащихся о проведенной дискуссии: удалась ли она, принесла ли пользу).
Учащимся можно предложить следующие вопросы:
> Была ли вам интересна дискуссия?
1> Считаете ли вы данную дискуссию полезной? Почему?
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Какая деятельность во время дискуссии понравилась больше
всего?
· Чьи высказывания считаете наиболее правильными, инте​
ресными?
· Хотелось бы вам еще участвовать в подобных дискуссиях?
· Какие темы вам хотелось бы обсудить?
Трудности, наиболее часто встречающиеся при проведении дискуссии:
о слабые навыки разговорной речи;
Q соревновательное стремление непременно победить в споре;
Q нетерпимость к другим мнениям и взглядам;
Q чрезмерная эмоциональность;
Q доминирование одних и тех же членов команды в ходе дис​куссии.
КУЛЬТУРА ОБЩЕНИЯ ВО ВРЕМЯ ДИСКУССИИ
Важно обратить внимание участников, что успех дискуссии во многом зависит от культуры общения, поэтому необходимо специ​ально организованное обучение культуре полемики.
Компоненты понятия «культура дискуссии»
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Правила культурного общения
^ Говорить нужно кратко, лаконично и по делу.
•^ Любую мысль можно высказать без боязни.
^ Предлагаемых идей должно быть как можно больше.
^ Нельзя повторять уже сказанное.
ч/ Критика должна быть доброжелательной.
•^ Агрессивность, грубость запрещается.
•^ Говори, что думаешь, думай, что говоришь.
^ Убеждай, а не навязывай свое мнение.
•^ Не перебивай того, в;то говорит.
^/ Хочешь сказать — подними руку.
Этот (или подобный) свод правил оформляется в виде памятки и вывешивается в аудитории, где происходит дискуссия.
Перед началом дискуссии ведущий или педагог обращается к учащимся со словами: «Прежде чем выступать, определи чет​ко свою позицию. Проверь, правильно ли ты понимаешь суть проблемы. Помни, что доказательством и лучшим способом опро​вержения являются точные и бесспорные факты. Не забывай, что кроме фактов существуют способы их объяснения. Спорь чест​но и искренне, не искажай мыслей и слов товарищей. Доказывая и опровергая, говори ясно, просто, отчетливо, точно, старайся говорить своими словами»-.
ОБУЧЕНИЕ КУЛЬТУРЕ ДИСКУССИИ
Формирование культуры дискуссии, возможно, осуществлять в ходе дискуссионных игр и упражнений.
О Игра «Мнение»-. В аудитории размещаются три плаката с надписями: «Да», «Может быть», «Нет», которые вывешиваются в разных местах кабинета. После заданного вопроса или утвержде​ния все участники переходят под один из плакатов, который соответ​ствует их ответу или позиции относительно утверждения. Ведущий спрашивает, кто хочет сказать, почему он выбрал именно этот ответ. Желающий поднимает руку. Выполняющие упражнение не имеют права на кого-либо нападать, критиковать, спорить. Они спокойно высказывают свое мнение. Участники могут несколько раз перехо​дить из одного «лагеря» в другой.
Примерные вопросы или утверждения:
\> Смог бы ты полюбить человека другой национальности?
· Можно ли все купить за деньги?
· Согласны ли вы с пословицей «Один в поле не воин»?
1> Смогли бы вы помочь другим в ущерб себе?
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>
Курение помогает расслабиться, когда человек нервничает.
1> Рюмка спиртного зимой согревает.
1> Зависимость от наркотиков — это просто состояние души. Игра завершается обсуждением следующих вопросов:
>
Были ли вопросы, над которыми вы раньше задумывались?
>
Менялось ли ваше мнение по каким-либо вопросам, когда
вы слышали противоположное утверждение?
После завершения игры можно предложить вопросы типа: 1> Что чувствовали те, кто оказался в меньшинстве возле того или иного плаката?
>
Какие чувства вы испытывали к тем, кто давал ответ, проти​
воположный вашему?
Данная игра обучает умению свободно высказываться, защи​щать свое мнение и уважать мнение других.
£> Игра «Конверт откровений». Ведущий и участник игры са​дятся на стулья в центре аудитории, а. остальные передают конверт с утверждениями о любви. Задача участника, получившего кон​верт: зачитать одно из утверждений, помещенных на доставшейся ему карточке. Задача ведущего — определить свою личную пози​цию по отношению к утверждению и высказать ее вслух. Если участник, который зачитывал утверждение, с чем-то не согласен, он может привести собственные аргументы и передать конверт сле​дующему участнику игры, ведущий тоже меняется.
Примерные утверждения:
1> Любовь — это счастье, основа счастья.
\> Платоническая любовь существует.
\> Любовь — это страсть.
1> Любовь — это свобода.
1> Любовь — это забота.
>
Полюбить можно по расчету.
Игра учит аргументированному высказыванию, умению слу​шать и принимать позицию другого человека. Обучение культуре дискуссии возможно как в процессе урочной деятельности, так и во внеурочной, например, в рамках дискуссионного клуба.
ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСКУССИЙ
В методической литературе существует несколько синонимов по​нятия «дискуссия»: спор, полемика, дебаты, диспут. Дискуссию, приобретающую характер межличностного конфликта, где каж​дый защищает свое «я», психологи называют спором. Полемика подразумевает столкновение с идейным противником.
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Диспутом (от лат. dispntare — рассуждать, разбирать, спо​рить) обычно называют публичную дискуссию, специально орга​низованную для определенной аудитории.
Диспут-экспромт (от лат. expromtus — имеющийся под ру​кой; произведение, созданное сразу, без подготовки). Эту форму дискуссии можно применять тогда, когда, во-первых, у учащихся имеется достаточный жизненный опыт, во-вторых., когда есть ком​петентный ведущий.
В ходе проведения такого диспута участники делятся на группы (не менее трех). В течение 5 — 7 минут isce группы (воз​можно, из опорных понятий, например, «Ответственность», «Наказание», «Закон», «Общество» и т. д.) формируют тему диспута и 2 — 3 вопроса к нему. Вопросы (тема) должны быть спорными и актуальными. Свой вариант группы записывают на листочке. Затем группы выделяют своих представителей, кото​рые выбирают из всех предложенных: один вариант темы и вопросы к ней. Это и есть совет диспута.
Из совета диспута выделяется один человек — ведущий. Он зачитывает тему диспута, вопросы и дает время на обсуждение.
Затем поочередно каждой из групп предоставляется слово. За​дача их представителей рассказать об итогах дискуссии, выявив наи​более популярные в этой аудитории точки зрения на проблему.
Возможность высказаться и на время даже выступить в роли ведущего должен иметь каждый участник микрогруппы. Поэтому очень важен такой компонент культуры общения, как упорядо​ченность обсуждения.
ОСОБЕННОСТИ ДЕБАТОВ КАК ФОРМЫ ДИСКУССИИ
Что такое дебаты?
Дебаты — это:
о современная педагогическая технология, представляющая собой особую форму дискуссии, которая проводится по опреде​ленным правилам.
о соревнование между «играющими», действия которых огра​ничены определенными условиями и правилами.
О целенаправленный и упорядоченный, структурированный обмен идеями, суждениями, мнениями.
о прения, обмен мнениями на каком-либо собрании, заседа​нии (парламентские дебаты; телевизионные дебаты). Цель де​батов — дать участникам возможность представить свое мнение
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в дружеской форме, убедить оппонентов в правильности (преиму​ществах) позиции команды. Чаще всего тема дебатов формулирует​ся в виде суждения-утверждения.
О форма организованного коллективного обсуждения проблемы, они имеют свою структуру, правила и ограничения.
Виды дебатов:
о парламентские дебаты — по принципу дебатов в парла​менте, где одна команда представляет правительство, другая — их оппонентов;
о дебаты Карла Поппера (американский социолог) — в ко​манде по 3 человека, они работают вместе при подготовке и во время игры;
о политические дебаты — рассматривается практическая реализация конкретной политической позиции, утверждающая сторона предоставляет план достижения цели, указанной в те​зисе (например, «Правительство должно запретить рекламу табака и алкоголя»).
Цели дебатов:
о формирование активной гражданской позиции учащихся;
о развитие логического и критического мышления;
о изучение и анализ актуальных современных проблем.
Задачи дебатов:
о создание условий для приобретения подростками нового со​циального опыта, способствующего личностному развитию;
о формирование интереса к актуальным проблемам, которые способствуют формированию активной гражданской позиции;
о развитие навыков оценки политической ситуации (в том чис​ле и в собственном регионе) и принятие ответственности за свое поведение.
Дебаты развивают:
о логическое и критическое мышление;
о навык в организации своих мыслей;
q навыки устной речи;
о терпимость к различным взглядам;
о уверенность в себе;
о способность работать в команде;
о умение концентрироваться на сути проблемы.
Основные принципы участия в дебатах
V выработка и принятие правил работы группы; •^ соблюдение регламента;
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•J взаимное уважение участников дебатов, несмотря на пози​цию сторон; ^ честность;
tj безоценочность и недопустимость личных выпадов; У умение слушать и слышать другого; ^ выступление по теме;
V включенность каждого участника в работу команды; V принцип «Проигравших нет!»
Чем отличаются дебаты от диспутов?
Основная цель дебатов — свободное высказывание по предло​женному тематическому тезису, обмен мнениями, но личностные оценки не допускаются. Умение сформировать и представить свою точку зрения, отстаивать ее, парировать аргументы противников усиливается командным характером дебатов. Участники игры дол​жны найти и проанализировать большое количество информации по проблеме, подготовить аргументы для доказательства и опро​вержения, в отличие от диспута, который предлагает ситуацию открытого спора.
Как правильно сформулировать тему дебатов?
Тема дебатов формулируется в виде утверждения, чтобы сторо​ны могли выдвинуть свои аргументы. Она должна затрагивать про​блемы общественной жизни, которые наиболее интересны и нужны учащимся, быть значимой и актуальной для современной молодежи, пригодной для спора, иметь альтернативные варианты. Важно, чтобы простым добавлением частицы «не» тема дебатов могла быть пре​вращена в свой антипод.
Участники:
Q Спикер — ведущий дебатов (желательно, чтобы эту роль выполнял педагог).
Q Команда — учащиеся 9 — 11 классов (формируется 2 — 3 ко​манды по 9 —15 человек).
Q Консультанты — специалисты различного профиля.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
1. Для проведения дебатов требуется:
· зал для проведения игры;
· отдельные помещения для работы команд и презентации
проектов;
· комплект информационно-методических материалов для
каждой команды;
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· комплект теле-, видео- и аудиоаппаратуры;
· канцелярские принадлежности (бумага А-1, А-4, цветная
бумага, ручки, маркеры, папки, краски, фломастеры, клей);
· часы для контроля за временем;
· бейджи (если участники из разных школ или классов);
· таблички для партий.
2. Ход дебатов:
1. Инструкции командам (спикер).
2. Работа в партиях.
3. Консультации специалистов (по очереди в виде «карусели»).
4. Обсуждение в командах собственной позиции и необходи​
мых аргументов по проблеме дебатов.
5. Выявление лидера в каждой команде для дискуссии.
6. Подготовка плакатов.
7. Свободное общение между участниками с целью агитации,
привлечения голосов на свою сторону.
8. Ведение дебатов спикером.
9. Голосование.
10.
Подведение итогов.
Утверждающая сторона: команда (игроки называются спике​рами) занимает место справа от судьи (председателя). За 4 минуты она должна убедить судей в верности своей позиции. Первый спи​кер представляет свою команду, обозначает позицию («Мы счита​ем, что...»), вводит определения ключевых понятий, представля​ет аргументы и завершает речь повтором позиции команды: «Таким образом, мы пытались доказать, что...».
Отрицающая сторона: занимает место слева от судьи, опровер​гает позиции утверждающей стороны («Мы не согласны с позицией наших оппонентов и считаем, что...»), соглашается с определениями ключевых понятий либо опровергает их, критикует доказательства утверждающей команды, предлагает свои аргументы.
Аргументы должны быть продуманы, в них учитываются обе точки зрения на проблему. Все ключевые понятия дебатов опреде​ляются командой утверждения в начале игры, чтобы избежать различного их толкования. Команда отрицает либо соглашается с определениями, либо вводит собственные определения.
Поддержка и доказательства. Вместе с аргументами игроки представляют свидетельства (высказывания специалистов, факты, статистику), объективно поддерживающие их позицию. В деба​тах доказательства добываются путем исследования и экспертизы.
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Запрещено использовать примеры из личной жизни, опыта друзей; такие факты признаются частными и субъективными, т. к. обсужда​ется конкретная тема, а не личностное отношение к ней участников.
Перекрестные вопросы. После окончания выступления перво​го и второго спикера команд проводится раунд вопросов зрителей (2 мин). Участник поднимает руку и говорит: «Вопрос» или «Ин​формация». Спикеры отвечают на вопросы без помощи команды.
Решение судей. Судья (ему помогает секретарь, который сле​дит за регламентом, ведет документацию) выслушивает обе сторо​ны, оценивает ответы на вопросы зрителей, путем голосования оцени​вает команду, чья аргументация и способы доказательства были лучшими, заполняет протоколы.
Обсуждение со слушателями. После окончания игры все участники включаются в обсуждение:
>
Актуален ли тезис дебатов?
1> Что свидетельствует о том, что организаторы провели под​готовительную работу?
t> Чьи выступления вам понравились и запомнились?
>
Соблюдался ли регламент дебатов?
!> Как вы оцениваете общую культуру участников?
· Как вы оцениваете свое участие в дебатах?
· Достигнута ли главная цель дебатов?
· Что предложите для совершенствования проведения игры?
КРУГЛЫЙ СТОЛ И
•«Круглый стол» — форма организации деятельности, в ходе которой учащиеся за круглым столом обсуждают важные, интере​сующие их вопросы, проблемы, придерживаясь определенных правил ведения беседы.
За «круглым столом» обучающиеся могут и должны попробо​вать обоснованно поставить злободневные вопросы по теме обсуж​дения, серьезно аргументировать подходы к их решению, а также сообщить об удачном и неудачном опыте.
«Круглый стол» — это своего рода совещание по обмену опы​том и обсуждению практического опыта, достилсений и ошибок. Педагог выступает в роли ведущего, следит за обсуждением про​блемы, направляет его ход, при необходимости помогает, ком​ментирует. Участники круглого стола осваивают содержание темы, знакомятся с главными вопросами.
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
1.
Подготовка к проведению
о В роли ведущего выступает педагог. Он должен заранее оп​ределить проблему для обсуждения, продумать вопросы. Тема дол​жна быть актуальной, интересной для учащихся, иметь несколько путей решений.
о Педагог также составляет план обсуждения проблемы.
о В помощь участникам «круглого стола» предлагается спра​вочный материал: статьи, справочники, словари, энциклопедии, статистические данные, список рекомендуемых интернет-сайтов. Для того чтобы обсуждение проблемы было активным, у учащихся должен быть необходимый запас знаний по данной теме.
о Один или двое учащихся готовят доклады для выступления по данной теме для более глубокого ознакомления с проблемой,
о Выбирается экспертная группа — по 2 человека на каждый обсуждаемый вопрос.
2.
Формы проведения -«круглого стола»
Различают две формы проведения «круглого стола»: актив​ную и пассивную.
Варианты пассивной формы:
1) тему обсуждают несколько преподавателей или специалистов,
учащиеся только слушают и наблюдают (применяется из-за отсут​
ствия предварительной подготовки или при желании продемонстри​
ровать обучающимся профессиональный уровень обсуждения темы);
2) тему обсуждает как бы сам с собой ведущий, но «подключает»
к обсуждению обучающихся, задавая им конкретные вопросы.
Активная форма — обсуждение проблемы непосредственно учащимися. Ведущий организует- («завязывает») разговор «с обрат​ной связью» и направляет его.
3.
Проведение -«круглого стола»
о Участники рассаживаются за столы (расставлены по кругу). Ведущий знакомит их с темой, представляя план обсуждения (он либо раздается участникам, либо вывешивается на доске). Он обращает внимание на соблюдение правил ведения дискус​сии (также вывешены на доске). Участников дискуссии пред​ставляет либо ведущий, либо они представляют себя сами.
о Выступления докладчиков.
о Обсуждение проблемы. Организовывается обмен мнениями. Учащиеся разбиваются на группы по 4 —б человек. Вначале вопро​сы предлагается обсудить в мини-группах, а затем всем вместе.
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о Ведущий помогает участникам круглого стола, направляя обсуждение в нужное русло.
о Экспертные группы фиксируют все неповторяемые мнения, затем подводят итоги по каждому отдельному вопросу.
о После обсуждения организуется рефлексия.
Провести «круглый стол» не так легко, как кажется. Актив​ный «круглый стол» требует серьезной подготовки и большого умения (искусства) ведения. На тематический «круглый стол» может быть приглашен специалист по обсуждаемому вопросу.
Использование такой формы организации деятельности спо​собствует развитию у учащихся логического мышления, навыков общения, смекалки, внимания, творческого воображения, умения участвовать в коллективном обсуждении.
Законы «круглого стола»
•4 Если пришел — не молчи!
^ Каждый имеет право на собственную точку зрения.
Ч Умей слушать собеседника.
^ Говори лаконично, кратко, по делу.
•*4 Хочешь спросить — подними руку.
КОНФЕРЕНЦИЯ \
Конференция (от лат. conferentia — собираться в одном мес​те; собрание, совещание по определенному вопросу). Одна из наи​более сложных форм организации учебно-воспитательного про​цесса. Она приносит результат лишь в том случае, если тщательно организационно-методически подготовлена.
При подготовке к конференции старшекласники учатся работе с книгой, рецензированию, подготовке публичных выступлений, развивают навыки творческой и научно-исследовательской деятель​ности. В ходе самой конференции учащиеся могут всестороннее рассмотреть ту или иную проблему, сделать для себя соответствую​щие выводы.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
1. Подготовка к проведению
о Определить тему. Содержание конференций должно отра​жать самые актуальные проблемы современности.
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о Составить программу конференции, продумать очередность выступлений, направления обсуждения тематических докладов.
о Проконсультировать участников конференции, оказать им помощь в подготовке докладов, определении тематики.
о Подготовить помещение, оформить зал.
о Пригласить гостей, участников.
2. Проведение конференции
о Выступления докладчиков.
о Обсуждение докладов (после каждого выступления). Док​ладчикам задаются вопросы по теме выступления, на которые они должны дать развернутые и аргументированные ответы.
о В заключительной части конференции подводятся итоги, даются рекомендации, лучшие участники награждаются.
Пресс-конференция — вид конференции — организуется в форме ролевой игры-беседы членов определенной делегации с представите​лями прессы, корреспондентами газет и журналов, тележурналиста​ми, фотокорреспондентами. В ходе пресс-конференции развивается любознательность, творческое мышление, фантазия, находчивость, чувство юмора, формируется правильное отношение к историческим и текущим событиям, к различным сгоронам общественной жизни.
ЧАС ОБЩЕНИЯ О
Час общения — форма организации деятельности, в которой общение является основной формирующей и корригирующей силой для развития личности ребенка.
В ходе часа общения педагог формирует особую атмосферу эмоциональной поддержки. Часы общения помогают педагогу со​здать ситуацию доверия и взаимной поддержки между учащимися, учат дегей позитивно общаться со сверстниками и окружающими.
Д.ля того чтобы час общения не превратился в обычную беседу, с первых дней проведения таких мероприятий педагог знакомит учащихся с правилами, старается, чтобы дети почувствовали но​вые возможности в общении.
Правила проведения часов общения:
У Правило конфиденциальности.
Категорически запрещается рассекречивать то, что участник занятия доверяет собеседникам. Конфиденциальность необходима для защиты частной жизни ребенка от нежелательных воздействий.
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У Правило равноправия участников
Все имеют равные права: право высказаться, право быть услышанным, право попросить помощи. Всем детям необходимо предоставлять равные возможности. Нельзя, чтобы основное вни​мание уделялось общительным детям, а более замкнутые и стесни​тельные оставались в тени.
У Правило искренности
«Либо я говорю то, что думаю, либо я молчу». Педагог может стимулировать детей к самовыражению, но ни: в коем случае не давить на них. Помните: искренность ребенка начинается с искрен​ности педагога.
У Правило толерантности
Каждый человек — индивидуальность, поэтому мнения, вкусы у всех тоже разные. Необходимо уважать взгляд собеседника. Это не значит, что необходимо поддерживать чужую точку зрения полностью, споры разрешаются, но на первом месте должно быть уважение к собеседнику и его точке зрения.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
У Обсудите основные правила работы в ходе часа общения.
У Если учащиеся захотят поделиться своими мыслями, чув​ствами, поддержите их любые попытки.
У Старайтесь обсуждать вопросы о доверии с учащимися.
У Рационально используйте время, оставляя его для того, что​бы в конце часа общения обсудить итоги.
У Часы общения лучше проводить в группах составом около 10 человек. Детям тяжело быть открытыми и откровенными перед большим количеством людей.
У Благодарите, хвалите детей в конце каждого занятия, сти​мулируйте к продолжению позитивного общения.
У Не заставляйте детей включаться в работу. Дайте им время почувствовать атмосферу безопасности и доверия.
У Уходите от поучительного стиля общения. Не будьте судьей детских конфликтов.
У Поддерживайте и стимулируйте попытки детей брать на себя ответственность за собственные поступки.
У Поддерживайте стремление детей измениться позитивными ожиданиями и пожеланиями!
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УСТНЫЙ ЖУРНАЛ
Одной из форм организации деятельности в обучении явля​ется устный журнал, отличающийся от других форм широтой информации.
Устный журнал — разнообразная информация, организуемая для детей в виде сменяющих друг друга «прочитываемых» страниц. Привлекательность его заключается в широком использовании наглядности. Устный журнал может быть тематическим или обзор​ным. Особенностью подготовки к данному занятию является оформ​ление книги-раскладушки, состоящей из страниц (формата А-1, А-2), каждая из которых имеет свое название, подтему. На стра​нице может располагаться различная информация (пословицы, поговорки, афоризмы, занимательный материал и пр.) по данной теме, главные вопросы, схемы.
Урок в форме устного журнала начинается с объявления педаго​гом темы занятия и формы его проведения. Путешествуя по страни​цам журнала, учащиеся узнают много нового, выполняют различ​ные задания, составляют схемы, обсуждают вопросы, высказывая свое мнение. В конце работы над страницей обязательно подводятся выводы. Последняя страница журнала посвящается подведению итогов, рефлексии.
Проведение устных журналов способствует развитию нагляд​но-образного мышления, внимания, речи и памяти учащихся. Воспитывается культура общения.
ТОК-ШОУ
Ток-шоу (от англ, talk — говорить, show — показ, демон​страция) — телевизионное или концертное выступление, пред​ставление, насыщенное зрелищными эффектами; форма дис​куссии, в ходе которой обозначаются различные точки зрения, но не ставится задача однозначного решения проблемы. В коллек​тивном обсуждении соотносятся нравственные ценности участников дискуссии, формируется умение видеть проблему с различных позиций, развиваются ораторские способности, совершенствуются коммуникативные навыки.
Ток-шоу — дискуссионная форма организации воспитательного процесса. Она привлекательна для подростков тем, что можно по​спорить с одноклассниками и учителем, все подвергнуть сомне​нию, приводя свои аргументы, отстоять собственную точку зрения.
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Ток-шоу как воспитательная форма имеет ряд достоинств:
о обсуждение вопросов происходит в знакомой форме;
о учащиеся делятся на группы, отстаивающие или придержи​вающиеся различных точек зрения;
о ведущий ток-шоу направляет ведение спора, напоминая о пра​вилах ведения дискуссии, о необходимости уважать друг друга;
Q в ходе ток-шоу мнение взрослого не навязывается подрост​кам, они свободны в своем: нравственном выборе.
Важно продумать способ преподнесения аудитории проблемы. Это может быть демонстрация видеоролика, чтение отрывка статьи, цитирование известного афоризма, высказывания, предложение жиз​ненной ситуации, факта социологического опроса и т. д. Ведущему необходимо заранее продумать вопросы, которые предполагают альтернативные ответы.
В ходе ток-шоу учащиеся тренируют умение высказывать свою точку зрения, приводить аргументы, отстаивая ее. Приобретают навыки культуры общения, ведения спора (например, терпимо и с пониманием относиться к чужому мнению: если чужая точка зрения не такая как ваша, это не значит, что она плохая, она просто иная).
ТЕХНОЛОГИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТОК-ШОУ
1. Ознакомление с темой ток-шоу, представление участников.
2. Повторение правил культуры ведения дискуссии.
3. Озвучивание проблемы обсуждения.
4. Обсуждение проблемы. (Ведущий предоставляет слово уча​
стникам, направляет ход спора вопросами.)
5. Подведение итогов ток-шоу.
В ходе ток-шоу ведущий помогает правильно адресовать во​просы участникам, сам задает дополнительные вопросы, коммен​тирует некоторые ответы, а в конце обобщает результаты. Немало​важным для ведущего является умение быстро ориентироваться в меняющихся обстоятельствах, разрешить конфликтную ситуа​цию, корректно поставить на место разгоряченного участника и при всем этом сохранить доброжелательную и доверительную атмосфе​ру на протяжении всего ток-шоу. Поэтому проведение такого мероприятия, как ток-шоу, требует от ведущего предельной кон​центрации знаний, умений и большой подготовительной работы.
Примерная тематика ток-шоу;
о «Пиво: "за" и "против"».
о «Честь и достоинство нынче в моде?»
49
о «Чем любовь отличается от влюбленности?»
о «Какие родители нам нужны?»'
о «Брак и семья в современном мире».
о «Когда из мира уходит милосердие.. >
о «Отцы и дети* и др.
МАРАФОН
Марафон (от г. Марафон в Греции) - спортивный бег на 42 км 195 м; длительные соревнования, проходящие в несколько этапов; непрерывное многочасовое представтение. Марафон в школе — это «стремительное» путешествие по лабиринтам знаний.
Воспитательное мероприятие, осуществляемое в форме «мара​фона», содержит ряд этапов, которые учащимся необходимо пре​одолеть. Заметим, что необходимо определить длину этапов, чтобы в сумме они составляли 42 км 195 м, иначе марафон превратится в путешествие. Часто не могут правильно определить форму прове​дения мероприятия. Например, называют интеллектуальным ма​рафоном, а в ходе проведения замечаешь, что это просто вопросы викторины. Поэтому, решив сделать марафон, необходимо при​держиваться определенных особенностей в организации. Если форма организации (как марафон) имеет историю, очень важно, чтобы учащиеся знали, откуда пошло именно такое название.
Вы слышите? ...Ветер истории доносит до нас эхо бит​вы греков с персами. Сражение длится уже не первый день. Свобода и Родина для греков превыше всего. Бит​ва происходит в местечке Марафон.
Вот, кажется, окончен бой Да! Греки отправляют гонца в Афины с радостной вестью о победе. Путь от Марафона не близок — 42 км 195 м. Но воин преодолел его без ос​тановок, а прибыв в Афины, воскликнул: «Мы победили!». Так в историю вошел самый легендарный вид спорта — МАРАФОН — бег на самую длинную дистанцию.
Виды марафонов:
о экологический ( экомарафон);
о интеллектуальный;
о семейный;
q правовой и т. д.
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При организации марафона необходимо хорошо продумать тему, определиться с этапами, продумать препятствия и задания, которые учащимся предстоит выполнить. В марафоне участвуют несколько команд по 5 —8 человек. При прохождении марафона учащимся помогают маршрутные листы, инструкции, путеводите​ли, карточки с заданиями, дополнительные сведения и т. д.
Все задания должны быть сформулированы четко, лаконично, с использованием известных школьнику терминов и быть для него интересными. Они предусматривают возможность применения стан​дартных знаний в нестандартной ситуации. При выполнении таких заданий ученик может проявить способность к логическому и аб​страктному мышлению, т. е. умение классифицировать, обобщать и проводить аналогии, предвосхищать и прогнозировать резуль​тат, «включая» интуицию, воображение и фантазию.
Во время проведения марафона можно задействовать учащих​ся, переодетых в греческих богинь (одну или нескольких) с целью донесения определенной информации.
Данная форма работы развивает у детей быстроту реакции, волевые качества, познавательный интерес. Учащиеся имеют воз​можность применить свои творческие способности, проявить сме​калку, находчивость.
ИНФОРМ-ДАЙАЖЕСТ
Дайджест — это подборка выдержек из различных источ​ников на определенную тему. В формате дайджеста можно представить результат какого-либо исследования, новинки ин​дустрии и т. д.
Информационный дайджест — форма организации деятель​ности, в ходе которой учащиеся готовят и лаконично излагают информацию по заданной теме.
«Информ-дайджест* — «пятиминутка» со свободным выбо​ром тем. Все учащиеся (или группа учащихся) готовят мини-сообщения по заданной теме, кратко, лаконично знакомят класс с наиболее важными и интересными материалами.
Информационный дайджест может выступать в качестве как самостоятельной формы проведения (в основном, информацион​ных часов), так и в качестве этапа занятия (4 — 5 учащимся дается задание подготовить мини-сообщения по теме).
Может проходить в форме презентации, рекламы.
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СОКРАТОВСКАЯ БЕСЕДА
Сократовская беседа — форма беседы, в которой развер​нуто рассматривается множество вариантов решений при большом разнообразии условий с целью принятия единого решения.
Название происходит от имени древнегреческого фи​лософа Сократа (470—399 до н. э.), одного из родоначаль​ников диалектики как метода отыскания истины.
Много веков назад собирал великий мыслитель Со​крат своих учеников, чтобы вместе обсудить различные проблемы. Говорили в основном ученики, Сократ задавал вопросы и вставлял логические связки. Они сидели на камнях среди голых скал. Высказанные ими тогда мысли живы и по сей день.
Своими вопросами Сократ побуждал искать нравственную истину в многостороннем рассмотрении, не давая однозначного ответа. Сократовская беседа не ставит целью определить, «что такое хорошо и что такое плохо», она помогает думать над жиз​ненными вопросами, видеть нравственные проблемы, рассматри​вать их с учетом конкретных условий и общечеловеческих уста​новок. Главное в сократовской беседе — слово, мысль, логика. Тема сократовской беседы формулируется в виде проблемного вопроса.
Примерная тематика:
о -«Всегда ли помогает человеку совесть?^
о «Хорошо ли быть богатым?»
о -«Возможна ли ложь во благо?*
о «Важно ли мнение окружающих?»
о «Всегда ли добро побеждает?» и др.
Сократовский метод состоит в предъявлении ученикам системы вопросов, ответы на которые приводят к истине. Единый ответ не формулируется, хотя каждый учащийся делает для себя вывод.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ
Сократовская беседа предполагает диалог, поэтому перед на​чалом занятия педагог дает учащимся установку приготовиться быстро отвечать на вопросы и проводит разминку (рондо). Цель рондо — разговориться, активизировать мысли.
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После разминки начинается обсуждение основного вопроса, вокруг которого, как правило, возникает много частных, поэтому основной вывод, итог сократовской беседы зачастую сложно сфор​мулировать.
Правила сократовской беседы:
^ Не могу молчать.
^ Уважай ближнего своего.
^ Платон мне друг, но истина дороже.
•tf Заговори, чтоб я тебя увидел.
В процессе беседы учащиеся познают свою личность, учатся мыслить, излагать свои мировоззренческие взгляды.
Необходимо объяснить детям, что многие вопросы не имеют единственно правильного решения, а требуют учета конкретных условий. Педагог может предложить учащимся письменно изло​жить свою точку зрения.
ГОСТИНАЯ
Гостиная — форма свободного общения, объединяющая людей по интересам; прием гостей для общения; одна из форм культурно-досугового общения. Гостиная — гибкая, подвижная форма работы, предполагающая свободное общение. Мотивом для проведения гостиной могут стать: встреча с интересными людьми, вечер-воспо​минание об известных поэтах, музыкантах, художниках, писате​лях с просмотром или прослушиванием фрагментов их произведе​ний в исполнении гостей или участников гостиной. Проведение гостиных позволяет расширить круг общения детей.
По тематике гостиные бывают: театральные, музыкальные, литературные, исторические, поэтические, спортивные, пси​хологические.
Проведение гостиных предполагает обязательное наличие гостей, каждому из которых нужно уделить должное внимание. Заранее необходимо подготовить для них вопросы, подарки (сувениры, памятные книги и т. д.). Желательно, чтобы при встрече гостей звучала тихая приятная музыка. Стулья расставляются так, чтобы все могли видеть друг друга. Можно предложить гостям обме​няться сувенирами. В ходе общения с гостями необходимо зада​вать корректные вопросы, уважать их мнение, в конце мероприя​тия обязательно поблагодарить.
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Педагогу необходимо продумать место проведения гостиной: ин​терьер должен располагать к открытому общению, давать возмож​ность свободного передвижения. Возможно в гостиной и чаепитие. В гостиных звучат разнообразные истории, анекдоты, рассказы. Обсуждаются различные вопросы. Дружеская обстановка способ​ствует оживленному общению гостей.
ПУТЕШЕСТВИЕ Q
Путешествие — это занимательный познавательный турнир-викторина, состоящий из разных этапов — станций, по которым участники путешествуют в определенной последовательности. Суще​ствует несколько вариантов проведения путешествий. Они могут проходить как на природе, так и в классном помещении.
Метод путешествия направлен на развитие мировоззрения, познавательных интересов и потребностей, ценностных ориента​ции, эмоциональной сферы участников. В процессе путешествий систематизируются знания. Они способствуют развитию смысло-творчества, мыследеятельности, коммуникации учащихся.
Каждый этап предполагает решение определенных заданий в соответствии с темой, а также оценкой выполнения этих заданий. Участники путешествий объединятся в экипажи по 6 —10 человек.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПУТЕШЕСТВИЯ
1. Подготовительный этап
о Продумать и проложить маршрут путешествия.
о Поделить маршрут на 5 —7 этапов.
о Нарисовать карту, где указываются названия этапов, порядок их прохождения, оценки, и вручить ее каждому экипажу.
о Составить задания для каждого этапа.
о Красочно оформить этапы. (Нарисовать на плакатах стрелки, указывающие направление маршрута, написать названия этапов.)
о Определить судей-инструкторов для каждого этапа.
о Разработать критерии оценок.
о Подготовить награды, призы для победителей.
Проведение путешествия
Путешествие начинается с общего собрания всех участников, на котором сообщаются условия проведения путешествия, назы​ваются этапы, последовательность их прохождения, вручаются
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маршрутные листы, представляются судьи-инструкторы:, объяв​ляются критерии оценок. В путешествие можно добавить элемент театрализации, благодаря чему оно станет еще более интересным.
Далее экипажи отправляются в путешествие. На каждом этапе команда находится около 5 минут. Судьи-инструкторы предлагают командам задания, оценивают их выполнение, вы​ставляют оценки. Для того чтобы путешествие не затягивалось и не превысило допустимый регламент времени, судьи следят за временными рамками нахождения на каждом этапе.
Задания могут быть разнообразного характера: викторины, творческие задания, ребусы, ассоциативные кроссворды, «Верю — не верю» и др.
3. Подведение итогов
Проводится анализ путешествия. Обращается внимание на эмоциональное состояние участников. Судьи-инструкторы подсчи​тывают оценки по каждому маршрутному листу. Определяются и награждаются победители.
Примерная тематика путешествий:
о «Путешествие по заповедным местам»,
о «Путешествие на лесную опушку».
О «Путешествие по Красной книге».
о «Путешествие в мир театра».
о «Путешествие в страну Здоровья».
о «Путешествие в мир Этикета».
о «Путешествие по островам Тихого океана».
о «Путешествие в волшебный мир музыки».
о «Кругосветка».
РОЛЕВАЯ ИГРА
Ролевая игра — одна из форм организации речевой ситуа​ции, используемой в учебных целях. В основе ролевой игры лежит организованное речевое общение учащихся в соответствии с распределенными между ними ролями и игровым сюжетом.
Термин «ролевая игра»; впервые был предложен американ​скими педагогами в 40-л годах. В нашей стране им впервые начал пользоваться детский психолог Д. Б. Эльконин
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применительно к детским играм типа «Война», «Дочки-ма​тери», «Больница», «Школа», в которых дети принимают на себя какие-то роли и действуют в игре так, как дей​ствовали бы их персонажи.
Ролевая игра — это речевая, игровая и учебная деятельность одновременно.
Ролевая игра — игра развлекательного характера, вид дра​матического действия, участники которого действуют в рамках выбранных ими ролей. Руководствуясь характером своей роли и внутренней логикой среды, они вместе создают сюжет или следуют уже созданному сюжету.
Процесс ролевой игры представляет собой моделирование груп​пой людей той или иной ситуации. Игроки могут свободно импро​визировать в рамках выбранных правил, определяя направление и исход игры. Каждый из них ведет себя так, как, по его мнению, вел бы себя его персонаж. Примеры простейшей детских ролевых игр: «Дочки-матери»-, «Казаки-разбойники*.
Основу ролевой игры составляет сюжет. Он может быть пол​ностью придуманным, основываться на каком-нибудь художествен​ном произведении (книге, фильме, спектакле) или на жизненных ситуациях.
Ролевые игры не только вызывают большой интерес у учащихся на разных этапах обучения, но и имеют большую практическую пользу. Они дают возможность овладеть устными формами обще​ния в различных ситуациях, наглядно демонстрируя пути и воз​можности практического применения полученных знаний. Успеш​ность проведения ролевой игры во многом зависит от регулярности проведения такого вида работы. Чем раньше начинается социаль​ное общение, тем выше готовность в: нему учащихся.
Несмотря на частое использование термина «ролевая игра», нет единства взглядов на него. Иногда под «ролевой игрой» понимают разыгрывание коротких, сценок, дискуссии на свободную тему, чте​ние по ролям, инсценировку текстов, постановку одноактных пьес и т. д. Даже если эти виды работы включают актерскую игру, это не ролевая игра. Ролевая игра предполагает самостоятельное язы​ковое поведение, выбор лексики, интонаций и стиля поведения в заданной ситуации. При этом развитие ситуации происходит благодаря коммуникативной деятельности участников игры.
Важной особенностью ролевых игр является их заниматель​ность. Учащиеся имеют возможность максимально использовать свое воображение, что помогает в учебе.
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Преимущества ролевой игры:
а позволяет обыгрывать самые разные ситуации, использовать разнообразную лексику, позволяет учащимся отрабатывать тех​нику общения;
о помогает многим учащимся раскрепоститься. Она дает им «маску», «надевая» которую, они действуют как какие-то другие люди. Это важно, поскольку некоторые ученики могут испыты​вать стеснение, действуя от своего имени;
о тесно связана с внешним миром;
а повышает мотивацию учащихся к обучению;
Q помогает ученику проникнуться чувствами окружающих и понять их мотивацию;
Q дает учащимся возможность поупражняться в различных типах поведения;
а обеспечивает быструю обратную связь и ученику, и педагогу;
Q устраняет пропасть между обучением и реальными жизнен​ными ситуациями;
о учит контролировать чувства и эмоции.
СТРУКТУРА РОЛЕВЫХ ИГР
В структуре ролевой игры принято выделять следующие ком​поненты: роли, исходная ситуация, ролевые действия.
Роли могут быть социальными (обусловлены местом индивида в системе объективных социальных отношений: профессиональные, социально-демографические) и межличностными (определяются местом индивида в системе межличностных отношений: лидер, друг, соперник и др.) Педагог должен так распределить роли, чтобы создать условия для формирования у школьников активной жиз​ненной позиции, лучших качеств личности: чувство коллективизма, взаимопомощи и взаимовыручки и т. п. Обязательно должны учи​тываться интересы и желания учащегося.
Исходная ситуация — это способ организации ролевой игры. При создании ситуации необходимо учитывать обстоятельства реальной действительности и взаимоотношения коммуникантов. Речевые ситуации должны вызывать речевую реакцию учащихся.
Ролевые действия — это действия, которые выполняют уча​щиеся, играя определенную роль. Ролевые действия как разно​видность игровых действий органически связаны с ролью — глав​ным компонентом ролевых игр — и составляют основную, далее неразложимую единицу развитой формы игры (Д. Б. Эльконин).
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ЭТАПЫ, ПОДГОТОВКА, ПРОВЕДЕНИЕ РОЛЕВОЙ ИГРЫ. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
1.
Домровой
Это этап планироваюга и подготовки. Педагог определяет цель проведения игры, формулирует проблему, которую необходимо решить в ее процессе, определяет круг действующих лиц, выбирает форму игры. В этот период проводится подготовка материальной базы: территории, оформления, костюмов или их элементов, рек​визита. К участию необходимо привлекать не только активных учащихся, но и застенчивых.
2.
Игра
Ввод игроков в игру может осуществляться через театрализо​ванное вступление или через объяснение предыгровой ситуации «мастером: игры». После этого ученики погружаются в мир игры.
3.
Рефлексия
По окончании игры подводятся итоги, обсуждается, удалась ли игра; если нет, в чем причины неудачи.
Основные требования к ролевым играм
У Игра должна стимулировать мотивацию учения, вызывать у школьников интерес и желание хорошо выполнить задание. Ее следует проводить на основе ситуации, соответствующей реальной ситуации общения.
^ Ролевую игру нужно хорошо подготовить, четко организо​вать, убедить учащихся в необходимости хорошо исполнить ту или иную роль, т. к. только при этом условии их речь будет естественной и убедительной.
•*f Игра должна быть принята всей группой.
V Она непременно проводится в доброжаяательной творчес​кой атмосфере, вызывает у школьников чувство удовлетворения, радости. Чем свободнее чувствует себя ученик в ролевой игре, тем инициативнее он будет в общении. Со временем у него появится чувство уверенности в своих силах, в том, что он может испол​нять разные роли.
•^ Игра организуется таким образом, чтобы учащиеся могли с максимальной эффективностью использовать отрабатываемый речевой материал в активном речевом общении.
^ Учитель только тогда может добиться хороших результа​тов, когда сам верит в ролевую игру, в ее эффективность.
58

•^ Очень важный фактор при организации ролевых игр — умение учителя установить контакт с детьми, создать благоприят​ную, доброжелательную атмосферу.
•J В процессе игры учитель иногда может взять себе какую-либо роль, однако не главную, чтобы игра не превратилась в традицион​ную форму работы под руководством. Желательно, чтобы социальный статус этой роли помогал ненавязчиво направлять речевое общение в группе. Обычно учитель берет себе роль лишь вначале, когда школьники еще не освоили данный вид работы. В дальнейшем необ​ходимость в этом отпадает.
•^ В процессе игры сильные учащиеся должны помогать слабым.
КОЛЛАЖ
Коллаж (от фр. papier collee — наклеенная, бумага) — это творческий жанр, когда произведение создается из самых разно​образных вырезанных и наклеенных на бумагу или холст изобра-ж.ений. Для завершенности коллаж может быть дорисован любыми другими средствами — тушью, акварелью и т. д. Одними из самых известных художников, применявших коллаж, считаются Макс Эрнст и Джон Хартфилд.
В широком значении коллаж — смесь разнородных элементов, яркое и выразительное сообщение из обрывков других текстов.
При создании коллажа учащиеся применяют свои теорети​ческие знания, превращая их в знаково-символическую форму. В ходе работы развивается познавательный интерес, фантазия, воображение, появляется возможность выразить свои чувства и на​строение, проявить оригинальность, дизайнерские способности. Совместная работа над коллажем способствует сплочению дет​ского коллектива.
ПРОВЕДЕНИЕ КОЛЛАЖА
Учащиеся делятся на несколько групп по желанию. Педагог предлагает на выбор несколько тем. Для выполнения работы учащимся отводится около 40 минут.
В процессе работы педагог наблюдает за деятельностью школь​ников, при необходимости помогает советами, но не навязывает свою точку зрения.
После окончания работы подводятся итоги, организуется выс​тавка коллажей, сопровождаемая рассказом учащихся, проводит​ся анализ. Педагог благодарит'учащихся за проделанную работу.
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Примерные темы для создания коллажей:
о «Мое обучение в школе».
о «Мой любимый класс».
о «Наш выходной день».
о «Экскурсия в...»
о «Как мы учимся и отдыхаем»
о «Ура! Каникулы!»
о «Наши мечты».
о «На уроке».
о «Свободное время школьника»
о «Чтобы услышал весь мир...»
Темы подбираются с учетом интересов детей, их уровня интел​лектуального развития.
АУКЦИОН П
Аукцион (от лат. auctio — продажа с публичного торга) — публичная распродажа на основе состязательности, при которой покупателем становится тот, кто предложит более высокую цену.
Аукцион — игровая форма состязательной деятельности, осно​ван на «продаже» и «покупке» предметов (книг, дисков, рисун​ков, альбомов, картин, предметов народного промысла и т. п.), закрепляющих нравственно-духовные ценности общества. «Про​дажа» — это требование определенных знаний, «покупка» — это предъявление знаний, требуемых продавцом.
Ведущий показывает товар и рассказывает о его достоинствах, объявляет «плату» (объем и содержание сведений), фиксирует ударом молотка каждый правильный ответ, вручает «товар» тому участнику, который последним назвал важные сведения.
Аукцион стимулирует интерес участников к интеллектуальным и художественным ценностям, самообразованию, познанию; учит точно формулировать мысль; развивает умение слушать собесед​ника и вносить дополнение в его ответ. Существуют разные вари​анты проведения аукционов на усмотрение педагогов.
£> На доске или ватмане пишется список вопросов (лотов), на которые учащиеся должны будут ответить (купить их). Опреде​ляется экспертная группа из 2 человек, один из которых будет играть роль ведущего, т. е. осуществлять продажу лотов, а дру​гой — помогать ему. Ведущий начинает продажу, называя номер вопроса, который хочет продать. Все находят вопрос на доске.
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Ведущий читает его и предлагает купить (ответить на него). За ответы даются жетоны разных цветов: красный цвет — правильный ответ, синий — неточный ответ, желтый — требуется дополнение ответа. Помощник раздает жетоны и в конце аукциона подсчитывает правильные ответы.
£> Возможен вариант, когда лоты продаются по цепочке. На​пример, педагог продает первый лот. Тот, кто отвечает на вопрос, имеет право выбрать следующий вопрос и продать его.
Примерная тематика:
о Аукцион знаний.
о Интеллектуальный аукцион.
о Аукцион доброты и милосердия.
о Аукцион политических ассоциаций.
о Математический аукцион.
о Аукцион творческих идей.
о Правовой аукцион.
о Спортивный аукцион и др.
ЯРМАРКА II
Ярмарка (от нем. jahrmarkt — ежегодный рынок) — ежегодно повторяющаяся распродажа товаров, иногда с ограничениями на определенный сезон, товар или тематику.
Ярмарка (народное гуляние) — развернутое на определенной площадке совместное развлечение, предполагающее вовлечение участников в различные аттракционы. Ярмарка — это агитационно-рекламное мероприятие, организуемое с целью пропаганды и акти​визации населения в форме открытого информирования об услу​гах, возможностях и условиях их использования.
В прошлом ярмарки обычно располагались в хорошо защищенных местах (у замков или монастырей), на пере​сечении торговых путей, во время церковных праздников. Право на их проведение давал король, граф или другое высокопоставленное лицо. Проведение ярмарок часто ре​гулировалось городским или рыночным правом.
В средневековье ярмарки были одним из важнейших событий в обществе. Не только потому, что на них прода​вались разные товары, мо и потому, что купцы приелжали из разных городов, оставались в городе продолжительное
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время и тратили часть вырученных средств в церквях, ма​газинах и т. д. Также люди могли обменяться новостями из отдаленных регионов. На ярмарках присутствовали га​далки, музыканты, трубадуры и т. д. Таким образом, яр​марка была еще развлекательным центром для людей.
Как форма работы с детьми ярмарка используется не так давно и является коллективной. Учащиеся представляют изготовленный продукт (предметы, идеи, услуги), готовят стенды, газеты, рек​ламные буклеты. Деятельность ярмарки будет эффективной, если использовать интерактивные методы вовлечения участников, на​пример, предоставить им возможность самим сделать что-либо, сравнить имеющееся с предлагаемым и высказать собственную точку зрения.
Ярмарка счастья — это ярмарка, на которой продаются «рецепты счастья». Это могут быть амулеты, магические кам​ни, буклеты о счастье, сувениры, обереги и другое.
Ярмарка кулинарного мастерства — это ярмарка, на кото​рой продаются рецепты и изделия кулинарии. Учащиеся готовят свои любимые блюда: бутерброды, пирожные, салаты и прода​ют их на ярмарке. Рассказывают о своем творении, предлагают попробовать.
На время проведения мероприятия можно ввести валюту — «ярмарочки». Вначале ярмарки всем учащимся раздается одина​ковое количество «ярмарочек», за которые они будут покупать кулинарные изделия, рецепты и пр. В конце ярмарки подсчитыва​ется количество «ярмарочек», определяются победители, которых награждают призами.
Ярмарка здоровья — это ярмарка, на которой «продают​ся» идеи и проверенные временем рецепты и эликсиры здоро​вья, лечебные чаи, витаминные ассорти и т. д.
Примерная тематика:
о Книжная ярмарка.
о Ярмарка компьютерных технологий.
о Ярмарка цветов.
о Ярмарка сувениров.
о Ярмарка рисунков.
о Ярмарка забав и развлечений.
о Ярмарка народной мудрости.
о Ярмарка фантастических идей и т. д.
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ФЕСТИВАЛЬ
Фестиваль (от фр. festival — праздничный, веселый) — массовое празднество, показ, смотр лучших достижений музы​кального, театрального, эстрадного, циркового искусства. В ходе фестиваля происходят встречи участников, дружеское общение. Презентация книг и изданий расширяет информационную сферу содержания фестиваля.
Фестиваль требует серьезной подготовки: определение темы, целей и задач, написание сценария, выбор и подготовка веду​щих, оформление зала для проведения, приглашение гостей; предполагает просмотр фильмов, наличие концертной программы, выездные выступления гостей и учггстников.
Использование такой формы работы создает условия для разви​тия эмоциональной сферы учащихся, творческого мышления, вооб​ражения, эстетического вкуса, способствует воспитанию ответственно​го отношения к порученному делу, уважения к труду людей самых различных профессий.
Примерная тематика фестивалей
о Фестиваль искусств.
о Фестиваль математических стихотворений.
о Фестиваль физических формул.
о Фестиваль творчества.
о Музыкальный фестиваль.
о Фестиваль видеоклипов.
о Фестиваль дружбы.
о Фестиваль ремесел.
о Экологический фестиваль.
о Фестиваль юмора и сатиры и т. д.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ВЕЧЕР
Тематический вечер — это комплексное художественно-пуб​лицистическое действие, в котором в связной цепи устных вы​ступлений, зрительных и музыкальных образов на конкретном сюжете раскрывается важная жизненная проблема.
Проведение тематических вечеров может быть приурочено к па​мятным и календарным датам, событиям культурной жизни, интересным фактам истории, различным проблемам общественно-политической жизни, искусству, литературе и т. д.
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По содержанию тематические вечера обычно разделяют на:
о торжественные — связанные с событиями в жизни детского коллектива;
о предметные — математические, экологические, литератур​ные, педагогические, биологические и т. д.;
о вечера-отчеты —отчеты о работе детского коллектива, на​учно-исследовательской группы, класса и т. д.;
о вечера отдыха (юмора, танцевальный, музыкальный и т. д.).
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ
•J Целесообразно создать инициативную творческую группу, которая разработает программу, напишет сценарий и проведет репетиции.
У Нужно заранее вывесить объявление, сделать и распростра​нить пригласительные билеты.
У Должное внимание необходимо уделить оформлению зала, в котором будет проводиться тематический вечер. Это могут быть плакаты с рисунками соответственной тематики, высказывания известных людей, стихотворения, декоративные украшения.
•s/ На тематический вечер можно пригласить гостей, организо​вать выставку литературы по данной теме.
\/ Необходимо продумать музыкальное оформление.
^ Выбрать и подготовить ведущих вечера. (Обратить внима​ние на внешний вид, а также на дикцию и артикуляцию чтения.)
Примерная тематика тематических вечеров
о -«Этот праздник со слезами на глазах».
о •«Твори добро на всей Земле!>
о «Моя милая Беларусь».
о *Ма.ча — хранитель домашнего очага».
о «Нет тебя прекрасней, край родной...»
о Вечер вопросов и ответов.
о Вечер отдыха.
о Вечер интеллектуальных вопросов.
о Вечер юмора и сатиры.
о Вечер неразгаданных тайн.
о Вечер радости и т. д.
Успех тематического вечера зависит от его содержательности, насыщенности, мастерства ведущих, эмоционального вырази​тельного чтения, музыкального сопровождения. Поэтому подго​товка дожна быть очень тщательной.
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ТУРНИР
Турнир (от нем. Turnier — состязание рыцарей) — личное или командное соревнование, состоящее из серии встреч, матчей. Турнир в учебно-воспитательной деятельности — командно-личное соревнование школьников, состоящее из разных этапов, заданий.
Среди форм активизации познавательной деятельности уча​щихся турниры занимают самостоятельную нишу. Они отличаются от других блицев своей основательной подготовкой. Турниры со​здают условия для развертывания творческой, интеллектуально развивающей самодеятельности. Командная и состязательная форма проведения турниров способствуют воспитанию у школьников чувства коллективизма.
В ходе турнира можно и нужно спорить (возможны апелляции и домашние заготовки), здесь должна торжествовать научная исти​на, доказательность и аргументированность суждений.
В процессе турнира развивается умение слушать, слышать, понимать и принимать точку зрения собеседника. Отрабатывается культура научного диспута, закладываются основы научного мыш​ления, и все это происходит в игровой форме.
Для обсуждения на турнире используется заранее подготов​ленный список заданий. Условия заданий сформулированы кратко, для их решения необходима самостоятельная деятельность уча​щихся, определенные допущения, выбор модели для построения ответа. Задания выполняются коллективно.
Участники
В турнире принимает участие команда, состоящая из 3 — 5 учащихся. Допустимо участие других членов команд в качестве наблюдателей и болельщиков. Команду возглавляет капитан. Так​же команды могут иметь руководителей, которые имеют право присутствовать на боях в качестве наблюдателя. Оценивает ко​манды жюри.
ТУРНИР ОРАТОРОВ
Оратор есть тот, кто любой вопрос изло​жит со знанием дела, стройно, изящно, с дос​тоинством при исполнении.
Цицерон
Способность четко, уверенно, интересно, ярко и убедительно
излагать свои мысли — это искусство общения, которому научиться
может каждый.
-:
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Ораторское мастерство — это:
о уверенность в себе во время любого общения: при публич​ных выступлениях, на экзаменах, собеседованиях их. д.;
о умение говорить долго и непрерывно на любую тему;
о умение точно выражать мысли и выстраивать их в четкой последовательности;
о умение привлекать и удерживать внимание слушателей;
о яркость и энергичность при выступлениях;
о интонационная выразительность;
о артистизм;
о умение эффективно убеждать;
о большой активный словарный запас;
о умение пользоваться различными речевыми приемами.
Основные правила ораторского мастерства
•*/ Речь оратора должна содержать тезисы — положения или мысли, которые необходимо доказать или опровергнуть оратору. Оратор должен не просто озвучивать мысли с трибуны, он дол​жен обосновывать их, логично подводить слушателей к необходи​мым выводам.
^ Оратор должен превосходно ориентироваться в своей теме, это позволит ему грамотно и уверенно излагать свои мысли.
•*f Речь оратора должна быть яркой, насыщенной, запоми​нающейся.
^ Составление плана поможет успешному выступлению. Структура плана должна обосновывать каждое новое суждение суждением, уже обоснованным ранее. Оратор должен испыты​вать чувство уверенности в истинности каждого из суждений.
•4 Искусство быть оратором является не просто приятным уме​нием, а необходимостью, потому что умение красиво говорить нужно везде: и в школе, и за праздничным столом, и на экзамене.
Турнир ораторов — это интенсивный речевой турнир, цель которого помочь его участникам лучше использовать свои скрытые возможности при помощи совершенствования речи. Это форма раз​вития логического мышления, коммуникативных и лидерских качеств учащихся.
Главная задача турнира — говорить красиво, логично, до​ходчиво, увлекательно, а также уверенно держаться перед ауди​торией, т. е. проявить свое ораторское мастерство и искусство общения.
Турнир проходит в три тура.
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Первый тур
Необходимо подготовить выступление на тему «Моя будущая профессия», «Я и время», «Мой досуг», «Моя школьная жизнь». Педагог заранее знакомит с условиями выступления. Обращает вни​мание на то, что содержание должно быть кратким, лаконичным, содержательным; речь — эмоциональной, яркой, грамотной.
Требования к выступлению:
^ уверенность в себе;
^/ доходчиво излагать свои мысли;
*4 говорить ярко, интересно, увлекательно;
^/ владеть своим голосом и выразительностью речи;
•tf управлять вниманием слушателей;
^ отвечать на неожиданные вопросы;
^ эффективно убеждать своих оппонентов и оказывать влия​ние на слушателей.
Второй тур
Проводится путем жеребьевки, в ходе которой выбираются несколько заданий. Это могут быть вопросы викторины, ситуации общения и т. д.
Третий тур (заключительный)
Можно предложить задания для свободного выбора. Время выступления — 3 — 5 минут. Оценивается логика, художественные качества выступления, пластическая выразительность, качество общения с публикой.
Оценивают мастерство ораторов судьи, которыми является весь класс — публика. Раздаются жетоны (каждому по одному), затем после окончания выступлений каждый может проголосо​вать за оратора, выступление которого ему больше понравилось и соответствовало поставленным требованиям. Лучшим оратором является тот, кто набрал больше жетонов. Проведение ораторских турниров способствует развитию у учащихся умения участвовать в диспутах, ток-шоу, дебатах и других формах дискуссий.
БРЕЙН-РИНГ D
Брейн-ринг — интеллектуальная игра, правила которой за​имствованы из одноименной телеигры, основанная на принципах со​стязательности команд. Способствует активизации познавательного интереса, развитию творческих способностей, логики мышления,
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быстроты реакции и сообразительности. Эта игра позволяет в ув​лекательной форме проверить знания учащихся по различным предметам.
Идея игры Брейн-ринг принадлежит одесскому клубу ин​теллектуальных игр «Эрудит».
Брейн-ринг — игра командная. Команда состоит из 4 —7 зна​токов, которые должны быстро и правильно ответить на вопросы ведущего. Побеждает та команда, которая выиграет наибольшее количество туров, пройдя при этом все три этапа игры — два отборочных и финальный.
Обязательно наличие ведущего и жюри.
ВАХТА ПАМЯТИ О
Вахта Памяти — дежурство; самоотверженная, исполненная энтузиазма работа в ознаменование какого-либо события.
Это серия мероприятий, направленных на воспитание пат-рио-тизма и уважительного отношения к героическому прошло​му своего народа.
Чаше всего данная форма работы используется в рамках празд​нования Дня Победы советского народа над немецко-фашистскими захватчиками.
В эти дни проводятся:
О конкурсы стихов и песен военных лет;
о встречи с ветеранами;
О выставки книг о Великой Отечественной войне;
о спортивные соревнования;
о открытие экспозиций в музеях боевой и трудовой славы;
о коллективные просмотры и обсуждение кинофильмов;
о посадка цветов у памятников и обелисков воинской славы;
о читательские конференции;
О торжественные шествия к памятникам;
О походы по местам боев;
О тематические викторины;
о праздничные концерты.
Организаторам Вахты необходимо понимать, что ее проведе​ние должно стимулировать шефскую помощь ветеранам Великой Отечественной войны.
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ЛЕНЬ
Тематический день — промежуток времени в пределах суток, занятый какой-либо деятельностью, посвященной определенному событию: День здоровья, День знаний, День семьи, День матери, День защитников Отечества, День св. Валентина и т. д.
Тематический день проводится как праздник в честь какого-либо события либо как день игр и развлечений.
Праздник дает возможность насытить жизнь учащихся ярки​ми впечатлениями, положительными эмоциями, позволяет выра​зить себя, активизироваться, поднять тонус коллективной жизни. Массовое участие в подготовке праздника, общее дело создают в детском коллективе особое настроение, атм:осферу близости, делового сотрудничества педагогов и учащихся. При подготовке праздников необходимо учитывать как календарь праздничных дат, так и традиции учреждения образования, города, региона.
Указом Президента Республики Беларусь «Аб дзяржауных святах, святочных днях i памятных датах у Рэспублщы Бела​русь» (от 26 марта 1998 г., № 157) в ознаменование событий, имею​щих особое историческое либо общественно-политическое значение для Республики Беларусь, устанавливаются: Государственные праздники:
>
День Конституции Республики Беларусь — 15 марта.
!> День единения народов Беларуси и России — 2 апреля.
· День Государственного герба Республики Беларусь и Государ​
ственного флага Республики Беларусь — второе воскресенье мая,
· День Победы — 9 мая.
1> День Независимости Республики Беларусь — 3 июля.
Праздничные дни:
Е> Новый год — 1 января.
>
День защитников Отечества и Е$ооруженных сил Республики
Беларусь — 23 февраля.
О Международный женский день — 8 марта.
· Праздник Труда — 1 Мая.
· День Октябрьской революции — 7 ноября.
Памятные даты:
· День памяти воинов-интернационалистов —15 февраля.
· День трагедии на ЧАЭС— 26 апреля.
>
День всенародной памяти жертв Великой Отечественной
войны — 22 июня.
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Профессиональные праздники (в знак признания заслуг работ​ников отдельных профессий, отраслей хозяйства и сфер деятель​ности):
1> День белорусской науки — последнее воскресенье января.
1> День печати -- 5 мая.
· День работников радио, телевидения и связи — 7 мая.
· День семьи — 15 мая.
· День работников физической культуры и спорта — третья
суббота мая.
· День охраны окружающей среды — 5 июня.
· День молодежи — последнее воскресенье июня.
· День знаний — 1 сентября.
· День библиотек — 15 сентября.
· День мира — третий вторник сентября.
· День белорусской письменности — первое воскресенье сентября.
· День пожилых людей — 1 октября.
· День учителя — первое воскресенье октября.
· День матери — 14 октября.
· День работников культуры — второе воскресенье октября.
· День студента — 17 ноября.
· День инвалидов — 3 декабря.
О День прав человека — 10 декабря.
1> День белорусского кино — 17 декабря.
МАСТЕР-КЛАСС
Мастер-класс — эффективная форма передачи опыта, мас​терства от мастера ученикам путем: комментированного показа приемов работы.
Мастерство — отличное владение какой-либо профессией, трудовыми навыками, высокое искусство в какой-нибудь облас​ти. Мастер — опытный специалист. Каждый ученик должен стре​миться стать мастером.
Перед мастер-классом с учащимися целесообразно провести беседу с целью расширения знаний по данной теме, показать необходимость показываемых умений и навыков. В ходе мастер-класса учащиеся приобретают практические знания, развивают внимание, память, ассоциативное мышление.
После показа мастером практических умений ученики задают вопросы, уточняют подробности.
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ТРЕНИНГ
Тренинг (от англ, training — тренировка) — специальная систематическая тренировка, обучение по заранее отработанной методике, формирование и совершенствование определенных умений, навыков, их комбинаций. Тренинг — это одна из форм обучения и передачи информации, групповое занятие по какой-либо ранее заявленной теме, на котором собравшиеся участни​ки заняты решением каждый своей проблемы. Это эффективный и быстрый способ повысить уровень знаний учащихся, дать им необходимые практические навыки.
От лекции тренинг отличается тем, что теоретический материал не только дается, но и прорабатывается на практике, т.е. закреп​ляется в сознании участников тренинга. Достигается это за счет того, что ведущий на протяжении всего тренинга активно работает с мотивацией участников, стимулируя их интерес и пробуждая желание сделать услышанное частью своего личного опыта.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
Особенность тренинга в том, что его участники учатся, выполняя практические задания тренера. Объем практической части тренинга должен быть как минимум равен теоретической, а в идеале — пре​вышать ее.
Этапы:
о раэминочный — подготовка и: «разогрев» участников для эффективной работы;
о основной — информирование о развиваемых умениях и на​выках; соответствующие упражнения; обсуждение и рефлексия;
о заключительный —подведение итогов.
Проведение
10 — 12 человек располагаются на стульях друг напротив друга. В ходе тренинга они выполняют разнообразные упражнения, творческие задания ведущего. Тренер внимательно наблюдает за реакцией участников на те или иные идеи или предложения. В начале тренинга проводятся упражнения, которые пробужда​ют интерес к теме, мотивируют учащихся к активной работе. Используются интерактивные и коммуникативные методы, ро​левые игры, проводятся дискуссии.
Отличительной особенностью тренинга как формы работы явля​ется то, что каждому учащемуся становится доступен не только та
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информация, которую дает педагог, но также опыт и знания дру​гих участников. Таким образом, представления человека о про​блеме и о путях выхода из нее сразу многократно расширяются.
Примерная проблематика тренингов:
о неуверенность в себе,
а сложности в общении;
о одиночество;
о страхи, фобии и способы их преодоления;
а методы разрешения конфликтов;
а умение противостоять агрессии;
а повышение творческого потенциала;
а развитие самопознания и т. д.
ВЕБ-КВЕСТ
Образовательный веб-квест — это сайт в Интернете, с кото​рым работают учащиеся, выполняя ту или иную учебную задачу. Веб-квест (создание сайта) — форма организации деятельности, которая предполагает выполнение учащимися заданий, создание веб-сайта, используя информацию Интернет-ресурсов. Работа над созданием сайта разнообразит учебный процесс, сделает его жи​вым и интересным. Веб-квесты охватывают отдельную проблему, учебный предмет, тему, могут быть и межпредметными.
Различают два типа веб-квестов:
о кратковременный, рассчитаный на 1 —3 занятия. Его цель — углубление знаний и их интеграция.
о длительный, рассчитаиый на длительный срок (на семестр или учебный год). Его цель — углубление и преобразование зна​ний учащихся.
Особенностью образовательных веб-квестов является то, что часть или вся информация для самостоятельной или групповой работы с ним находится на различных веб-сайтах.
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ И   ЭТАПЫ РАБОТЫ 1. Начальный этап (командный)
Учащиеся знакомятся с основными понятиями по выбранной теме, материалами, получают задание, список вопросов, на ко​торые необходимо найти ответ. Члены команды должны помогать друг другу.
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2.
Ролевой этап
Участники одновременно выполняют задания. В процессе работы над веб-квестом происходит взаимное обучение членов команды умениям работы с компьютерными программами и Ин​тернетом.
Задачи:
о поиск информации по конкретной теме;
о разработка структуры сайта;
<> создание материалов для сайта;
о доработка материалов для сайта.
3.
Заключительный этап
Команда работает совместно, под руководством педагога. Уча​щиеся должны чувствовать ответственность за опубликованные в Интернете результаты исследования. Подводятся итоги работы, выполнения задания, оценивается качество выполнения зада​ния, достоверность используемой информации, профессиона​лизм, творческий подход.
Результатом работы с веб-квестом является публикация работ уча​щихся в виде веб-страниц и веб-сайтов (локально или в Интернете). Реальное размещение веб-квестов в сети позволяет значительно повысить мотивацию учащихся на достижение наилучших учебных результатов.
ЭССЕ
Эссе (от фр. essai — опыт, набросок) — жанр философской, литературно-критической, историко-биографической, публицисти​ческой прозы, сочетающей подчеркнуто индивидуальную пози​цию автора с непринужденным изложением, ориентированным на разговорную речь.
Преимущество этой формы работы в том, что учащиеся имеют возможность самостоятельно высказать свои суждения о фактах из жизни, дать им личностную трактовку, аргументировать свою позицию по той или иной проблеме.
Чем эссе отличается от рассказа? Эссе — это объяснение, драматическое изображение, а не пересказ какой-то жизненной ситуации. Эссе достигает своей цели с помощью прямого автор​ского высказывания, для чего не требуется создания ни вымыш​ленных персонажей, ни связующего их сюжета. Тем не менее, не
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следует проводить четкую грань между эссе и рассказом, т. к. эссе может содержать элементы рассказа, к наоборот. Например, расска​зы могут содержать определенные элементы, близкие к эссе: автор​ские разъяснения, раскрытие предыстории отношений между героя​ми, описания. Краткость является отличительной особенностью эссе.
Эссе бывают:
о субъективными (личными) — раскрываются стороны ав​торской личности;
о объективными — личностное начало подчинено предмету описания или какой-то идее.
Эссе выражает индивидуальные впечатления и соображения автора по конкретному вопросу, проблеме и не претендует на исчерпывающую или определяющая) трактовку темы. В отноше​нии объема и функции граничит, с одной стороны, с научной статьей к литературным очерком (с которым эссе нередко путают), с другой — с философским трактатом.
Стилю эссе свойственны образность, подвижность ассоциаций, афористичность, установка на интимную откровенность и разго​ворную интонацию. Некоторыми теоретиками рассматривается как четвертый, наряду с эпосом, лирикой и драмой род художествен​ной литературы.
Эссе как особую жанровую форму ввел, опираясь на опыт предшественников, Мишель Монтень в своих «Опытах» (1580). Своим сочинениям, изданным в виде книг в 1597, 1612 и 1625 гг., Фрэнсис Бэкон впервые в английской литературе дал название эссе (англ. essays). Английский поэт и драматург Бен Джонсон впервые использовал слово эссеист (англ, essayist) в 1609 г.
Эссе в XVIII—XIX вв. — один из ведущих жанров анг​лийской и французской журналистики. Развитию эссеис-тики содействовали в Англии Джозеф Адцисон, Ричард Стил, Генри Филдинг, во Франции — Дидро и Вольтер, в Германии — Лессинг и Гердер. Эссе было основной формой философско-эстетической полемики у романтиков и романтических философов {Г. Гейне, Р.Эмерсон, Г. Торо).
Примерные темы для выступлений-эссе:
о -«Учитель глазами детей. Какой он?* о -«Мои представления об идеальной школе»-. о -«Достиг ли я поставленных целей за год?» о -«От чего зависит мое будущее?» и др.
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ШКОЛЬНАЯ ГАЗЕТА
Газета (от итал. gassetta — мелкая монета в Венеции в XVI в., которую платили за сводку новостей) — печатное периодическое издание, в котором публикуют материалы о текущих событиях, средство массовой информации и пропаганды. Газета — повре​менное, срочное издание, денник, временник, ведомости, обычно в листах.
В работе с учащимися чаще используется стенгазета. Ее разделы отражают различные стороны жизни детского коллектива, памят​ные даты, события, подводятся итоги деятельности (экскурсии, поездки, экспедиции, начало учебного года, окончание, Новогод​ние праздники и др.). В ней высказываются мнения учащихся, представлены материалы и: результаты исследований.
Газета должна иметь название («Живая пресса», «Наше сло​во», «Компьютерная газета», «Наша, жизнь» и др.), редколлегию.
Примерные рубрики газеты
о «Что нового произошло?»
о «Виновники торжества».
о «Это интересно!»
о «Знаете ли вы?..»
<> «Очень толковый словарь».
о «Как это было?»
о «Однажды в поездке...»
о «На пикник всем классом».
о «Нашим учителям» и т. д.
Школьная газета помогает учащимся реализовать свои творче​ские способности. Здесь собираются школьные поэты, художники, авторы, которые хотят применить свои умения на практике. В га​зете освещаются школьные события, памятные даты, создается живая, активно работающая информационная среда.
ЭКСПЕДИЦИЯ
Экспедиция (от лат. expeditio — отправка, приведение в поря​док, поход; отправка, рассылка чего-либо) — поездка группы, отряда с определенным исследовательским заданием. Экспедиция — коллективное путешествие куда-либо, посещение каких-либо объектов с исследовательской целью, имеет родство с экскурсией и походом и занимает среднее положение между этими формами.
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В чем заключается отличие этих трех сходных, и в то же время разных форм работы? В основных направлениях деятельности:
Q экскурсия — это наблюдение;
Q экспедиция — исследование;
Q поход — развлечение.
Экспедиция способствует формированию у школьников потреб​ности к познавательной деятельности, к саморазвитию, навыков экспериментирования. Они учатся строить связанный рассказ о проведенном исследовании, используя термины и соответствую​щие понятия.
ЭТАПЫ И МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ
1.
Подготовительный этап
Экспедиция как форма организации деятельности требует се​рьезной подготовки. Для начала необходимо:
1) определить исследовательскую цель экспедиции;
2) продумать маршруты поиска;
3) определить методику сбора материала;
4) создать экспедиционные группы;
5) подобрать соответствующее оборудование.
На подготовительном этапе рассматриваются теоретические ос​нования предполагаемой деятельности и прививается навык работы с оборудованием.
2.
Практическая деятельность
Этап практической работы на объекте, т. е. сама экспедиция.
3.
Итоговый этап
Этап обработки и представления результатов (конференция по итогам). По окончании экспедиции ее участникам необходимо составить отчеты о результатах исследования, при подведении итогов обсудить вопрос о практическом использовании добытых сведений и материалов, их дальнейшей реализации и хранении. Экспедиционная группа разбивается на подгруппы по специализа​циям, каждая из которых ориентируется на выполнение разных научно-практических задач.
Примерная тематика экспедиций:
о Краеведческая экспедиция.
о Фольклорная экспедиция.
о *Самые красивые уголки нашей Родины».
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о -«Народные промыслы Беларуси».
о «Сохраним природу нашего края*.
о «Наш город».
о «Экотуризм в Беларуси».
о «Знаменитые люди моей родины»- и др.
Экспедиция как внеурочная форма организации учебно-воспи​тательной деятельности учащихся и студентов является мощным мотивирующим фактором процесса обучения. В процессе экспеди​ции учащимся прививается навык самостоятельного анализа, они вовлекаются в живой исследовательский процесс.
Невозможно переоценить и воспитательную роль экспедиции. Тяжелые походные условия и общая поставленная задача требуют немалой воли и выдержки от ее участников. Экспедиционная группа в полевых условиях превращается в сплоченный коллектив, внутри которого царит атмосфера дружбы, взаимопомощи, уст​ремленности к единой цели.
ЭКСКУРСИЯ
Экскурсия (от лат. excursion — выезд) — коллективное посещение места отдыха, достопримечательности с образователь​ной или увеселительной целью. Экскурсия — это процесс по​знания человеком окружающего мира по объектам, которые слу​жат для раскрытия темы.
Экскурсия является одной из популярных организационных форм учебно-воспитательного процесса. Обеспечивая связь обуче​ния с реальной жизнью, экскурсия способствует непосредственному наблюдению, изучению учащимися различных предметов, явлений, процессов в естественных условиях их существования или в ситуа​ции специально созданной экспозиции (в музее, на выставке). Экскурсия обеспечивает оптимальную реализацию такого дидак​тического принципа как наглядность в обучении.
Спецификой любой экскурсии является органичное сочетание показа с рассказом, ведь в ее основе всегда лежит демонстрация наглядности, сопровождаемая устным пояснением, анализом.
Задачи:
о обогащение знаний и представлений об окружающем мире, человеке, обществе, природе в соответствии с перспективным раз​витием детей, развитие у них элементов научного мировоззрения;
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о развитие основных мыслительных операций, способности вы​делять существенные признаки изучаемых объектов, явлений, ус​танавливать некоторые причинно-следственные связи, объединять отдельные конкретные знания в систему;
о активизация речевого развития, обогащение словаря;
о развитие осознанного отношения к окружающему, индивиду​альных личностных качеств, а также социальной, эмоциональной и интеллектуальной активности.
По содержанию экскурсии подразделяются на:
о обзорные (по городу, области:, республике);
о тематические (природоведческие, экологические, историче​ские, этнографические, археологические, искусствоведческие и др.).
Обзорные экскурсии, как правило, многотемны. В них ис​пользуется современный и исторический материал. Строятся они на показе различных объектов: памятников истории pi культуры, зданий и сооружений, природных объектов, мест знаменательных событий, элементов устройства города, промышленных и сельско​хозяйственных предприятий и т. д.
Тематические экскурсии посвяецвны раскрытию одной темы. Если это историческая тема, то в ее основу положено одно или несколько знаменательных событий, объединенных одной темой. Если это экскурсия на архитектурную тему, то предметом изучения могут стать наиболее интересные произведения зодчества, архитек​турные ансамбли, расположенные на улицах и площадях города.
Объектами экскурсии могут выступать:
t> места, связанные с историческими событиями;
!> природные объекты;
· здания и мемориальные комплексы,
· памятники искусства;
1> объекты, связанные с жизнью и деятельностью выдающихся людей;
1> археологические памятники;
О фольклорные обряды и т. д.
Успех любой экскурсии зависит от тщательности ее подготов​ки. Для успешного проведения экскурсии необходимо составить подробной план, разработать маршрут, сформулировать задания и вопросы для учащихся. Учитель должен заранее изучить объект экскурсии, место ее проведения; определить цель и задачи эк​скурсии; продумать содержание, определить методику изучения или рассмотрения объекта, способы вовлечения учащихся в актив​ное восприятие (прил. 2).
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Большое значение при подготовке проведения экскурсий имеет готовность самих учащихся. Она заключается в четкой постановке перед ними целей, которые должны быть достигнуты в ходе эк​скурсии и в последующей обработке собранного материала; фор​мулирование общих и индивидуальных заданий; информирование учащихся о способах ведения записей, зарисовок, фотографиро​вания, звукозаписей с экскурсоводом во время: экскурсии, об ис​пользовании знаний по тем или другим характеристикам объекта экскурсии на уроках по смежным предметам.
Деятельность учащихся во время экскурсии:
Q наблюдение;
о ведение записей, фотосъемки, аудиозаписей;
Q приобретение необходимых знаний.
ЭТАПЫ И МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ 1, Подготовительный этап
о Предварительная работа — подбор материалов для новой экскурсии, их изучение, отбор объектов, на которых она будет
построена;
о Непосредственная разработка самой экскурсии — составле​ние экскурсионного маршрута, обработка фактического материа​ла; работа над содержанием экскурсии, ее основной частью, со​стоящей из подтем и нескольких основных вопросов, входящих в каждую их них; написание контрольного текста; работа над методикой проведения; выбор наиболее эффективных методи​ческих приемов показа и рассказа во время проведения экскурсии; подготовка методической разработки новой экскурсии.
Примерно половина времени затрачивается на сбор материалов и отбор объектов. В отдельных случаях на предварительную работу расходуется больше времени, чем на саму экскурсию.
На подготовительном этапе важно вызвать у учащихся интерес к изучению нового, создать ориентировочную основу деятельности. Дети воспринимают, анализируют и осмысливают поставленные цели и задачи экскурсии, а также вопросы и задания, предложен​ные руководителем.
2. Экскурсия
Представляет собой первичное овладение материалом.
Учащиеся получают знания об окружающем в процессе наблю​дений за деятельностью людей и теми или иными объектами, в про​цессе собственной деятельности, а также в ходе бесед с взрослыми,
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задавая вопросы и выражая свое отношение к наблюдаемому. Большое значение имеет вариативность заданий: «рассмотри по плану», «опиши по виду», «расскажи какой», «сравни» и т. д. При этом уровень самостоятельности учащихся при наблюдении постепенно возрастает.
Сравнение, сопоставление изучаемого способствует системати​зации и обогащению знаний школьников. В этих целях ребятам можно предложить задания на сравнение, например, труда лю​дей, работающих на родственных предприятиях (ателье готового платья, мастерская по ремонту одежды). При этом важно подвес​ти детей к вычленению того, что остается общим в том и в другом случае, а что изменяется.
Учитывая, что наблюдения являются одним из основных видов деятельности учащихся на экскурсии, рекомендуется обеспечить ряд условий, способствующих повышению качества восприятия: созда​вать проблемные ситуации перед наблюдением с целью форми​рования установки на восприятие, фиксировать внимание детей на главном, существенном, стимулируя их активность в процессе наблюдений.
Целесообразно формировать умение рассматривать предметы в их взаимосвязи и взаимодействии с другими. Другими словами, объектом познавательной деятельности детей становится фунда​ментальное отношение «предмет — система предметов».
Практическая деятельность во время экскурсии повышает активность и самостоятельность детей, способствует возникнове​нию внутреннего мотива познания. Поэтому всегда приходится продумывать варианты включения учащихся в тот или иной вид практической деятельности на экскурсии.
3. Заключительный этап
Этап дальнейшего овладения материалом и контроль за его усвоением.
Заканчивается экскурсия итоговой беседой, в ходе которой учи​тель совместно с учащимися обобщает, систематизирует увиденное и услышанное, включает его в общую систему изученного по теме, разделу, выделяет самое существенное из увиденного, выявляет впечатления и предварительные оценки учащихся; намечает твор​ческие задания для них (сочинение, доклад, альбом, спецвыпуск газеты, гербарий, коллекция, материалы для уроков, школьных выставок, музеев и т. п.). Историко-литературные экскурсии, как правило, завершаются подготовкой згчащимися письменных отче​тов, организацией выставок, конференциями.
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На заключительном этапе происходит дальнейшее овладение материалом, осуществляется контроль за его усвоением. Педагог старается подвести детей к выводам, обобщениям, выяснить их отношение к увиденному, новому. Закрепление полученных зна​ний можно осуществлять в процессе предметно-практической, ре​чевой, изобразительной, игровой и других видов деятельности.
Примерная тематика экскурсий:
о ^Культурное наследие Берестейщины».
о Экскурсия в «Музей спасенных ценностей».
о Экскурсия в музей ^Берестъе».
о Экскурсия в краеведческий музей.
о Музей героической обороны — Брестская крепость.
о «Улицы моего детства* и т. д.
ИСКУССТВО СЛОВ ПОПАДАТЬ ПРЯМО В СЕРДЦЕ
(РАБОТА С ПРИТЧАМИ)
В настоящее время наиболее актуальным для: семьи и школы является вопрос нравственного воспитания. Каждый родитель хочет, чтобы его дети выросли приличными, достойными и честными людь​ми. В школе изучают много разнообразных наук, но нет ни одной дисциплины, посвященной исключительно правильным, добрым вза​имоотношениям друг с другом.
Использование педагогом притч (прил. 3) в своей работе — это один из способов воспитания высоконравственных и достой​ных людей.
Нравственные качества, которые необходимо воспитывать у учащихся: взаимопомощь, сострадание, сопереживание, доб​рота, отзывчивость, доброжелательность, честность, взаимная под​держка, человеческие отношения, гуманность, взаимовыручка, ответственность, трудолюбие, взаимопонимание, благодарность, долг, уважение к старшим и т. д.
Притчи используются для воспитания:
а милосердия и сострадания к страдающим людям, больным, немощным;
Q ответственности за свои поступки, особенно, если ты своими действиями кого-то обидел или причинил боль;
Q умения прощать и просить прощение;
о благодарности;
;
Q доброжелательности. •
81
Притча — это малый поучительный рассказ в дидактико-алле-горичном литературном жанре, заключающий в себе моральное или религиозное поучение.
В. Даль толкует слово «притча» как «поучение в примере».
Притча (словарное определение) — это иносказательный рас​сказ с нравоучением.
Притча (по диакону А. Кураеву) — это аллегория, в которой слушатель должен узнать себя.
Притча — это рассказ, повествование о реальных событиях,
Притча — это искусство слов попадать прямо в сердце.
Притчи, как и вся народная мудрость, из поколения в поколе​ние передавались из уст в уста. Притчи до сих пор не утратили своей мудрости и простоты. Между тем, притчи — это нечто боль​шее, чем просто тексты и поучительные истории. В каждой притче заложен определенный опыт измененного состояния сознания. Притча, преподавая нам урок нового понимания, через заключен​ный в ней парадокс доносит до нашего ума внешние и внутренние законы мироустройства. В притчах описаны истории, которые про​исходят с нами в повседневной жизни.
Притчи учат наш ум работать нелинейно, развивают внима​ние, воображение, интуицию, мышление. Зачастую люди при принятии ответственных решений ищут: ответ именно в притчах. Они учат поступать мудро, без излишней эмоциональности.
Притча не всегда может быть понятна с первого раза, не всякий способен воспринять заключенную в притче мудрость. Перечиты​вая притчи, каждый раз можно находить в них что-то новое. Прит​чи не делят человеческий ум на вопрос и ответ, а лишь дают намек, каким все должно быть. Притчи, подобно семенам, проникают в сердце и в определенное время дают ростки.
Каждая притча учит, в ней заложен урок жизни, мудрость. Притча удивительна еще и потому, что позволяет каждому из нас увидеть себя в мире, показать, что каждый человек индивидуа​лен, не похож на других, даже притчу каждый видит по-своему.
Приблизительные вопросы для работы с притчей:
· Какая проблематика затронута в притче?
· Какой жизненный урок содержит эта притча?
· Какова мораль притчи?
· В чем идейное звучание притчи?
!> Почему эта история является иносказанием? 1> Чему вас научила притча?
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РАБОТА С АФОРИЗМАМИ
Афоризм (от греч. aphorismos - краткое изречение) — это оригинальная законченная мысль, изреченная или записанная в лаконичной запоминающейся текстовой форме и впоследствии неоднократно воспроизводимая другими людьми.
Впервые термин был вынесен в заглавие медицин​ского трактата Гиппократа, С изобретением письменности и книгопечатания афоризмы оформляются в тематичес​кие и авторские сборники В русском языке слово «афо​ризм» известно с XVIM в. В словарях его начинают отме​чать с 1789 г, («Словарь Академии Российской, производным порядком расположенный», СПб., 1789— 1794, I, 63 — афоризм).
По преимуществу афоризмами становятся слова острословов и остроумцев, наделенных философским взглядом на жизнь.
ВИДЫ РАБОТЫ С АФОРИЗМАМИ (Прил. 4)
О «Сложи афоризм». На разноцветных карточках написаны слова, из которых необходимо сложить афоризм. Вариант 1: берутся карточки 4 цветов, на желтых —слова одного афоризма, на синих - другого и т. д.; учащимся предлагается как можно быстрее собрать все афоризмы. Вариант 2: цвета карточек со словами из афоризмов соответствуют определенной тематике.
О -«Рассказ из афоризмов*. Для этого необходимо иметь достаточное количество афоризмов, лучше, если это будут кни​ги Учащимся предлагается с помощью афоризмов составить рас​сказ, например, о любови, мудрости и др. Лучшие рассказы зачитываются.
с> -«Найди продолжение». Дано начало афоризма, необходимо найти продолжение из предложенных. Можно предложить учащим​ся продолжить высказывания самостоятельно. В этом случае берутся наиболее известные афоризмы. Обязательно указывается автор. Вариант: в одну колонку пишется начало афоризмов, а в дру​гую — их продолжение в хаотическом порядке Нужно их пра​вильно соотнести.
w> -«Определи тему». Учащимся предлагается список афориз​мов и 4 — 5 конвертов, на которых написаны темы. Им необходи​мо определить афоризм соответственно тематике
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с> «Назови автора». Для этого вида работы берутся самые известные афоризмы. Записываются на доске, затем учащимся предлагается назвать их авторов.
с> «Поясни, как понимаешь^. Учащимся предлагаются афо​ризмы, из которых необходимо выбрать один и пояснить, как они его понимают. Можно предложить пояснить один афоризм всем учащимся, чтобы узнать насколько совпадут или не совпадут их взгляды.
Ф «Составь афоризм». Творческое задание. Учащимся пред​лагается самостоятельно попробовать составить афоризм.
О -«Подготовь афоризм к занятию». За день сообщается тема следующего урока, занятия. Учащимся необходимо найти афо​ризм соответствующей тематики. В начале урока все учащиеся зачитывают подготовленные афоризмы.
£> «Мозаика». На альбомном листе пишется афоризм, лист разрезается на части, учащимся предлагается собрать афоризм.
МУЛЬТИМЕДИЙНЫЙ УРОК О
В педагогике известно пять типов уроков:
1. Урок изучения нового учебного материала (виды уроков:
лекция, семинар, теоретические и практические самостоятельные
работы, исследование, смешанный).
2. Урок совершенствования знаний, умений и навыков (виды
уроков: закрепление изучаемого материала, повторение, комплекс​
ное применение знаний, умений, навыков, экскурсия, самостоя​
тельная работа, практическая работа, лабораторная работа и др.).
3. Урок обобщения и систематизации (применяются все виды
уроков в рамках всех пяти типов).
4. Комбинированный урок (включает элементы видов уроков
предыдущих трех типов).
5. Урок контроля и коррекции знаний, умений, навыков (уст​
ный опрос, письменный опрос, диктанты, изложения, решение
задач и примеров, зачет, зачетная практическая или лаборатор​
ная работа, практикумы, контрольная, самостоятельная работы,
экзамен и др.).
Мультимедийного урока как типа в педагогике нет, но на каждом уроке разных типов и во внеклассной работе возможно использование медиасредств. Таким образом, мультимедийный урок — это урок, на котором деятельность учителя и (или) учеников связана с применением медиасредств.
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Медиасредства — это компьютер, проектор, экран, интерак​тивная доска, обучающие программы на дисках. Задействовать их можно во всех типах и на всех этапах урока. Урок с использо​ванием медиасредств — это урок, на котором используется много-средовое представление информации с помощью технических средств, прежде всего, компьютера и мультимедийных установок.
Мультимедийные технологии применяются педагогом для уси​ления наглядности, для более доступного объяснения сложного но​вого материала, при этом: педагог остается одним из главных источников информаиии. Разные анимации, картинки, схемы и мно​гое другое «оживляют» изучаемый материал.
Актуальность применения мультимедиатехнологий в образо​вательном процессе обусловлена тем, что на современном этапе нашего общественного развития происходит информатизация об​щества и широкое распространение глобальной компьютерной сети Интернет. Компьютерные технологии на сегодняшний день стали уже неотъемлемой частью жизни многих учащихся, кото​рые воспринимают их с гораздо большим интересом, чем обычный школьный учебник.
Необходимо помнить, что количество и частота использования медиасредств должны быть умеренными. Их применение оправ​дано лишь в том случае, если оно гармонично дополняет традици​онные приемы обучения. Они облегчают работу в процессе обуче​ния и воспитания, повышают мотивацию.
Качественный мультимедийный урок подготовить гораздо слож​нее обычного. Поиск нужных иллюстраций, составление схем, вырезка нужных фрагментов видео — все это требует времени и умений работать с компьютером.
МУЛЬТИМЕДИЙНЫЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ
Мультимедийная презентация представляет собой сочетание компьютерной анимации, графики, видео, музыки и звукового ряда, которые организованы в единую среду. Как правило, муль​тимедийная презентация имеет сюжет, сценарий и структуру, орга​низованную для удобного восприятия информации. Мультиме​дийная презентация (проект) — один из эффективных методов организации обучения на уроках, мощное педагогическое средство, выходящее за рамки традиционной классно-урочной системы.
Мультимедийные презентации помогают за короткий срок доне​сти информацию до аудитории, наглядно показать объекты в трех​мерном измерении. Уникальность мультимедийной презентации
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заключается в том, что она может использоваться на всех типах урока и внеурочной деятельности. Эти презентации иллюстрируют рассказ педагога, позволя максимально эффективно использовать особенности восприятия каждого обучаемого. Возможности ани​мации позволяют акцентировать внимание учащихся на наиболее важных моментах урока, понять алгоритм построения логических цепочек, схем, таблиц.
Лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать... По данным исследований голландского института «Евролингвист» известно, что большинство людей запоминает 5 % услышанного и 20 % уви​денного. Одновременное использование аудио- и видеоинформации повышает запоминаемость до 40— 50%, Мультимедиатехнологии делают процесс обучении более эффективным, представляя ин​формацию в различных формах.
Основное назначение использования мультимедийных устано​вок — усвоение учащимися информации путем сообщения учебно-воспитательного материала и обеспечения его успешного восприя​тия, которое усиливается при подключении зрительной памяти. При использовании на уроке мультимедийных технологий струк​тура урока принципиально не изменяется. В нем по-прежнему сохраняются все основные этапы, изменятся, возможно, только их временные рамки.
Мультимедийная презентация наиболее оптимально и эффек​тивно соответствует триединой дидактической цели урока:
о образовательный аспект: восприятие учащимися учебного материала, осмысливание связей и отношений в объектах изучения;
о развивающий аспект: развитие познавательного интереса у учащихся, умения обобщать, анализировать, сравнивать, акти​визация творческой деятельности учащихся;
о воспитательный аспект: воспитание научного мировоззре​ния, умения четко организовать самостоятельную и групповую работу, воспитание чувства товарищества, взаимопомощи.
Рекомендации по разработке мультимедийных презентаций
Мультимедийные программные средства обладают больши​ми возможностями в отображении информации, значительно отличающимися от привычных, и оказывают непосредственное влияние на мотивацию обучаемых, скорость восприятия мате​риала, утомляемость и, таким образом, на эффективность учеб​ного процесса в целом.
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При работе с мультимедийными презентациями на уроках необходимо учитывать психофизиологические закономерности вос​приятия информации с экрана компьютера, телевизора, проекци​онного экрана. Работа с визуальной информацией, подаваемой с экрана, имеет свои особенности, т. к. при длительной работе вызывает утомление, снижение остроты зрения. Особенно трудоем​кой для человеческого зрения является работа с текстами.
Основные требования при создании слайдов:
*/ слайд должен содержать минимально возможное количе​ство слов и максимальную информацию;
т/ лаконичность — одно из исходных требований при разра​ботке учебных программ;
^ текст надписей, заголовков должен быть ярким и более круп​ного размера;
•^ размер букв, цифр, знаков, их контрастность определяется необходимостью их четкого рассмотрения с последнего ряда парт;
^ заливка фона, букв, линий предпочтительна спокойного цвета, не вызывающая раздражения и утомления глаз;
^/ иллюстрационные материалы должны иметь максимальный размер, равномерно заполнять все экранное поле;
•tf нельзя перегружать слайды зрительной информацией;
ч/ время просмотра одного слайда — не менее 2 — 3 минут;
У звуковое сопровождение слайдов должно быть спокойного, равномерного характера.
Информационно-коммуникационные технологии стали неотъ​емлемой частью современного образовательного процесса и совре​менного урока. Самое главное — правильное использование новых ресурсов, которые есть в наличии у педагогов.
Приложение 1
АНКЕТА ДЛЯ УЧИТЕЛЕЙ
Роль игры в УВП
\. Как вы считаете, нужно ли использовать игры в учебно-воспита​тельном процессе?
2. Используете ли вы игры в процессе обучения?
3. Какие формы игры вы считаете наиболее успешными?
4. На каких этапах урока, занятия предпочтительнее, на ваш взгляд,
использовать игру или ее элементы?
5. В чем основная цель проведения игр на уроке?
6. Каких результатов чаще всего вы хотите добиться, и удается ли
вам это сделать?
7. Нравится ли детям участвовать в играх?
8. Выполняют ли дети все правила игры?
9. В каких случаях не нужно применять игры?
10. Какие психологические качества ребенка развивает игра?
11. Целесообразно ли использовать игру для развития качеств
личности учащегося?
АНКЕТА ДЛЯ УЧАЩИХСЯ
1. Любишь ли ты участвовать в играх на уроке?
2. Какие игры тебе нравятся больше всего?
3. Как часто ты хотел бы, чтобы игра использовалась на уроке?
4. На каких уроках тебе нравится играть (перечисли)?
5. Бывают ли случаи, когда тебе не нравится игра, и почему?
6. Что тебе больше всего нравится в игре?
7. Очень ли ты огорчаешься, когда проигрываешь?
Приложение  2 ПАМЯТКА ПЕДАГОГУ
Как экскурсию сделать наиболее результативной?
^   Предложите школьникам взять немного еды, пакеты для мусо​ра и обязательно лупу, веревку и полиэтиленовые пакеты.
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•s/ Если среди учеников есть такие, кто никогда раньше не бывал на экскурсиях, спросите их, чего они от нее ждут (хотят узнать что-либо о природе, подышать свежим воздухом, устроить пикник и т. д.)
т/ Когда пойдете по маршруту, используйте каждую минуту для развития воображения детей, при этом: не забывайте поддерживать то веселое настроение, которое удалось создать перед выходом.
У Перед выходом раздайте детям приготовленные заранее малень​кие квадратики цветной бумаги (6—12 цветов каждому) и предложите им собрать по дороге предметы таких же оттенков, а по возвращении в класс из собранного природного материала создать мозаику. Легче всего выполнять это задание осенью, а интереснее всего получаются результаты зимой, когда природа однотонна.
^ Предложите найти что-нибудь очень молодое и очень старое; прикоснуться к чему-нибудь зеленому (или любого другого цвета); круглому или длинному, гладкому или шероховатому, мягкому или жесткому. Во время остановки выслушайте рассказы детей о том, что и где они нашли. Ненавязчиво предупредите заранее, чтобы они не срывали живых растений.
т/ Для концентрации внимания на объектах природы предложите сосчитать, сколько голубей (галок, ворон, воробьев и пр.) встретят они на пути.
У Как бы тщательно вы ни готовились, погода всегда может вас подвести. Не отчаивайтесь — существует много игр, которые помогут согреться.
Приложение   3
ПРИТЧИ Грязные гнезда
Один голубь постоянно менял гнезда. Неприятный, острый запах, исходивший от этих гнезд, был невыносим для него.
Он горько жаловался на это мудрому, старому, опытному голубю. А тот все выслушивал его и кивал головой, но, наконец, сказал:
— Посмотри внимательно — от того, что ты постоянно меняешь гнезда, ничего не меняется. Запах, который тебе мешает, идет не от гнезд, а от тебя самого.
Мораль
Часто в повседневной жизни мы выражаем недовольство, нервни​чаем, критикуем других людей, а на самом деле, все, что нам не нравится — есть в нас самих. И именно притчи учат нас находить в себе и искоренять те качества, которые нас раздражают в других людях.
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Притча о двух волках
Когда-то давно старый индеец открыл своему внуку одну жизнен​ную истину.
—
В каждом человеке идет борьба,, очень похожая на борьбу двух
волков. Один волк представляег зло -— зависть, ревность, сожаление,
эгоизм,  амбиции, ложь...  Другой волк представляет добро  —  мир,
любовь, надежду, истину, доброту, верность...
Маленький индеец, тронутый до глубины души словами деда, на несколько мгновений задумался, а потом спросил:
—
А какой волк в конце побеждает?
Старый индеец едва заметно улыбнулся и ответил:
—
Всегда побеждает тот волк, которого ты кормишь.
Все в твоих руках
Когда-то давно в одном городе жил великий мудрец. Слава о его мудрости разнеслась далеко вокруг его родного города, люди издале​ка приходили к нему за советом.
Но был в городе человек, завидующий его славе. Пришел он как-то на луг, поймал бабочку, посадил ее между сомкнутых ладо​ней и подумал: «Пойду-ка я к мудрецу и спрошу у него: «Скажи, о муд​рейший, какая бабочка у меня в руках — живая или мертвая?» Если он скажет «мертвая», я открою ладони, бабочка улетит, если он скажет «живая», я сомкну ладони, и бабочка умрет. Вот тогда все поймут, кто из нас умнее».
Так все и получилось. Завистник пришел в город и спросил у муд​реца: «Скажи, о мудрейший, какая бабочка у меня в руках — живая или мертвая?»
Тогда мудрец, который был действительно умным человеком, ска​зал: «Все в твоих руках».
Притча о следах
Как-то раз одному человеку приснился сон, будто идет он по пес​чаному берегу, а рядом с ним — Господь. И начал человек вспоминать события своей жизни. Вспоминал радостные — и замечал на песке две цепочки следов, своих и Господа. Припоминал несчастья — и видел лишь одну.
Опечалился тогда человек и стал спрашивать Господа:
—
Не Ты ли говорил мне: если последую путем Твоим, Ты не
оставишь меня? Почему же в самые трудные времена моей жизни
лишь одна цепочка следов тянулась со песку? Почему Ты покидал
меня, когда я больше всего нуждался: з Тебе?
Опечалился тогда человек и стал спрашивать Господа:
—
Не Ты ли говорил мне: если последую путем Твоим, Ты не
оставишь меня? Почему же в самые трудяые времена моей жизни
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лишь одна цепочка следов тянулась по песку? Почему Ты покидал меня, когда я больше всего нуждался в Тебе?
Господь ответил:
— Я люблю тебя и никогда тебя не покидал. Просто в пору бед и испытаний я нес тебя на руках.
Девочка и морская звезда
Жила-была на свете одна девочка. Ее дом стоял на берегу огромного океана, и она любила прибегать к нему и играть с морской звездой. Звезда была забавная. Она приплывала всегда в одно и то же место, в одно и то же время, как будто знала, что сейчас здесь вот-вот появится девочка. Девочка просто играла с ней и разговаривала. Они дружили.
Но однажды в океане поднялся страшный шторм. Небо и землю как будто перевернуло и взбучило разбушевавшимися волнами. Девоч​ка спала и ничего не слышала. Утром девочка проснулась и первым делом побежала к океану.
На протяжении всго берега лежали, задыхаясь, умирая от прямых лучей солнца, морские звезды. Их было много, тысячи, десятки тысяч!
Девочка добралась до своей лагуны, смотрела пристально в воду, шевелила руками. Но ее любимой звезды там не было. Девочка по​смотрела на берег. Звезда, ее звезда, наверное, была, здесь, на берегу, одна из тех умирающих звезд.
И тогда девочка стала брать морские звезды одну за другой и вы​брасывать их в море. Она бросала их в волны одну за другой, не останавливаясь и не отдыхая.
Вскоре подошли люди, они стали смеяться над девочкой: «Ты что, надеешься, что сможешь спасти их всех?» Тогда девочка посмотрела на них из-под ладони, на минутку остановившись, и ответила: «Пони​маете, здесь в лагуне жила моя звезда. Я играла с ней. Я с ней дружила. Но шторм смешал ее с остальными. И если я спасу все эти звезды, может быть, среди них окажется и та, моя».
Люди задумались. А потом один из пришедших взрослых накло​нился и тоже взял в руки звезду. И бросил в море. Другие люди последовали его примеру. Они стали брать звезды с песка и бросать их в море. И каждый думал: «Я что-то изменил в жизни этой звезды. Я что-то сделал».
Мораль. Каждый может помочь попавшему в беду.
Жители города
Жил на свете один старый человек, каждый день он поднимался на вершину холма и задумчиво глядел на расстилающийся внизу городок. Однажды около него остановился путник с узлами за плечами и спросил: «Что за люди живут в этом городе? Я спрашиваю, потому что ищу, где поселиться». Старик ответил вопросом: «А какие люди жили в том
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городе, откуда Вы родом?» — «Жалкое отродье, — сказал путник, — негодяи, грубияны, жадчые, которым ни до кого, кроме самих себя, и дела нет. Зимой снега не выпросишь. Вот поэтому я и решил уйти от них! Но что за люди живуг в городке, на который Вы смотрите?»
Старик ответил: * Лучше уж вам идти мимо. Люди здесь точно такие же, как и там, откуда Вы пришли». И путник ушел. А старик опять остался один.
Случилось, что и на следующий день к нему подошел другой пут-пик с узлами за плечами и спросил то же самое: «Что за люди живут в этом городе? Я ищу, где поселиться». И опять старик повторил свой вопрос о том, какие люди живут в том городе, откуда путник родом. «Горько мне вспоминать об этом — они все были такими честными, храбрыми и заботливыми, благородными и добросердечными, друж​ными и любящими, готовыми чужому отдать последнюю рубашку».
Услышав такое, старик улыбнулся и сказал: «Добро пожаловать тогда в наш город. Уверен, найдете Вы и здесь точно таких же людей, как в том городе, откуда Вы пришли...»
Мораль. Все происходящее вокруг нас есть отражение наших соб​ственных мыслей, чувств, желаний и поступков.
Приложение   4
ВИТРАЖИ МУДРОСТИ (АФОРИЗМЫ)
Антуаи де Сент-Экзктери
У Быть человеком — это чувствовать свою ответственность. Чув​ствовать стыд перед нищетой, которая, казалось бы, и не зависит от тебя. Гордиться каждой победой, одержанной товарищами. Сознавать, что, кладя кирпич, и ты помогаешь строить мир.
У Вот мой секрет, он очень прост: зорко одно лишь сердце. Самого главного глазами не увидишь
У Никогда не теряй терпения — это последний ключ, открыва​ющий двери,
У Всякое восхождение мучительно. Перерождение болезненно. Не измучившись, мне не услышать музыки. Страдания, усилия помогают музыке зазвучать.
У Главное — идти. Дорога не кончается, а цель - всегда обман зрения странника: он поднялся на вершину, но ему уже видится другая...
У Если люди не видели звезд и в вашей власти выстроить для них Млечный Путь с небывалыми пролетами и арками, потратив на строи​тельство целое состояние, неужели вы сочтете, что выбросили деньги на ветер?
У Если ты умеешь правильно судить себя, значит, ты поистине мудр.
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У Жизнь научила меня, что такое истинное мужество: это способ​ность противостоять осуждению среды.
•</ К счастью приводит не поиск счастья. Если искать его, сядешь и будешь сидеть, не зная, в какую сторону податься. Но вот ты трудишь​ся не покладая рук, ты творишь, и в награду тебя делают счастливым.
У Кто видел, чтобы кедр прятался от ветра? Ветер раскачивает его и укрепляет. Умудрится тот, кто из дурного извлечет благо.
У Легко найти друзей, готовых нам помочь. Трудно заслужить друзей, требующих нашей помощи.
У Любить — это не значит смотреть друг на друга, любить — значит вместе смотреть в одном направлении.
У Не экономь на душе. Не наготовить запасов там, где должно трудиться сердце. Отдать — значит перебросить мост через бездну своего одиночества.
Любовь
О Любовь — это открытие себя в других людях и восторг узнава​ния. Александр Смит
о Не быть любимым — это всего лишь неудача, не любить — вот несчастье. Альбер Камю
о Люби жизнь, и жизнь тоже полюбит тебя. Люби людей, и люди ответят тебе любовью. Антон Григорьевич Рубинштейн
о Любовь побеждает страх. Апостол Иоанн
о Любви нельзя добиться силой, любовь нельзя выпросить и вы​молить. Она приходит с небес, непрошеная и нежданная. Бак Перл Сайденстрикер
о Любовь превозмогает все. Вергилий Публий Марон
о Если в нас любовь живет, мы вечные. Генрих Гейне
О Однажды я встретил на улице влюбленного нищего. На нем была старая шляпа, пальто протерлось на локтях, башмаки его протек​ли, а в душе сияли звезды. Виктор Мари Гюго
О Любовь всегда превосходит веру в нее. Повседневные слова: если бы ты знала, как я тебя люблю! — заключают в себе глубокую и бесконечную истину. Вильгельм Гумбольдт
о Любовь — мудрое изобретение природы: тот, кто любит, с лег​костью делает то, что должен. Вильгельм Швебель
о Только потому, что кто-то не любит тебя так, как тебе хочется, не значит, что он не любит тебя всей душой. Габриэль Гарсия Маркес
о От любви есть только одно средство: любить еще больше. Генри Дейвид Торо
О Любовь — единственная вещь, которой невозможно дать слиш​ком много. Генри Миллер
О Перед любовью бессильны ужас и мрак смерти. Генрик Ибсен
о Любить — это находить в счастье другого свое собственное счастье. Готфрид Вильгельм Лейбниц
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О Любите друг друга, но не превращайте любовь в цепи. Пусть лучше она будет волнующим морем между берегами ваших душ. Джеб-ран Халиль Джебран
О Удивительно, насколько мало человек ощущает свою нищету, когда он любит, Джон Балвер
о Самая нежная любовь состоит в том, чтобы прощать друг друга. Джон Шеффилд
О Любовь — это огонь, зажигающий душу. Джордано Бруно
О Любовь, как ртуть: можно удержать ее в открытой ладони, но не в сжатой руке. Дороти Паркер
о Любовь — это все, что у нас есть, и только любовью мы можем помочь друг другу. Еврипид
о Любить — значит жить сердцем. Жан Батист Анри Лакордер
о Любить — значит жить жизнью того, кого любишь. Лев Нико​лаевич Толстой
о Любить жизнь — это значит уметь забывать все плохое... и удер​живать все хорошее. Михаил Михайлович Пришвин
О Тот человек, кого ты любишь во мне, конечно, лучше меня: я не такой. Но ты люби, и я постараюсь быть лучше себя. Михаил Михай​лович Пришвин
о Нет на свете силы более могущественной, чем любовь. Алек​сандр Смит
о Велика тайна слияния двух любящих душ: каждая берет от дру​гой самое лучшее, но лишь затем, чтобы вернуть этот дар, украшенный любовью. Ромен Роллан
о Любовь придает благородство даже и тем, которым природа отказала в нем. Уильям Шекспир
о Одним взглядом можно убить любовь, одним же взглядом можно воскресить ее. Уильям Шекспир
о Тот, кто не любит, не живет. Раймон Луллий
о Тот, кто никогда по-настоящему не любил, никогда по-настояще​му не жил. Агата Кристи
Мудрость
О Все с детства знают, что то-то и то-то невозможно. Но всегда находится невежда, который этого не знает. Он-то и делает открытие. Альберт Эйнштейн
Q Сила воображения важнее знаний. Альберт Эйнштейн
Q Жизненный опыт дает нам радость только тогда, когда мы мо​жем передать его другим. Андре Морг/а
Q Идея, которая не может быть претворена в жизнь, подобна мыльному пузырю. Бертольд Авербах
Q Когда не обладаешь мудростью, остается любить мудрость, т. е. быть философом. Бердяев Николай Александрович
Q Пока человек существует, он будет себя открывать. Богат Евгений
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3 Гораздо точнее можно судить о человеке по его мечтам, нежели
по его мыслям. Виктор Мари Гюго
Q Наша жизнь — путешествие, идея — путеводитель. Нет путево​дителя, и все останавливается. Виктор Мари Гюго
Q Высшая мудрость — знать самого себя. Галилео Галилей
О Жизнь — это почти непрерывная цепь собственных открытий.
Герхард Гауптман
Q Душа не учится; она только вспоминает то, что она всегда знала.
Дауд ель Гаффир
Q Глубоко внутри души есть желание, которое ведет человека от
видимого к невидимому, к философии, к божественному. Джебран
Халиль Джебран
Q Знать хорошее важнее, чем знать многое. Жан-Жак Руссо
Q Гораздо легче найти ошибку, чем истину. Иоганн Вольфганг Гете
Q Чего не понимают, тем не владеют. Иоганн Вольфганг Гете
Q Кто думает, что постиг все, тот ничего не знает. Лао-цзы
Q Великие мысли исходят из сердца. Люк де Клапъе де Вовенарг
Q Ключом ко всякой науке является вопросительный знак. Опоре
де Бальзак
Q Мудр тот, кто знает не многое, а нужное. Эсхил
Здоровье
О Ничто так не истощает и не разрушает человека, как продолжи​тельное физическое бездействие. Аристотель
О Без здоровья невозможно и счастье. Виссарион Григорьевич Белинский
О Все здоровые люди любят жизнь. Генрих Гейне
О Гимнастика, физические упражнения, ходьба должны прочно войти в повседневный быт каждого, кто хочет сохранить работоспособность, здоровье, полноценную и радостную жизнь. Гиппократ
О Нужно поддерживать крепость тела, чтобы сохранить крепость духа. Виктор Мари Гюго
О Здоровый человек — самое драгоценное произведение природы. Томас Карлейль
О Никто не должен преступить меры ни в пище, ни в питании.
Пифагор
О Достаточное количество пищи — тебя держит. Излишек же придется носить твоим ногам. Саади
О Мы не для того живем, чтобы есть, а едим для того, чтобы жить.
Сократ
О Не жалуйся на боль — вот лучшее лекарство. Омар Хайям
О Сон — бальзам природы. Вилья.ч Шекспир
О Девять десятых нашего счастья зависит от здоровья. Артур Шопенгауэр
Анаграмма — слово греческого происхождения, означает переста​новку букв в слове, приводящую к другому слову. (Например: АСА-ОТКР - КРАСОТА.)
Аукцион (от лат. auctio — продажа с публичного торга) — публич​ная распродажа на основе состязательности, при которой покупателем становится тот, кто предложит более высокую цену. Аукцион — игро​вая форма состязательной деятельности, основан на «продаже» и •«по​купке» предметов (книг, дисков, рисунков, альбомов, картин, предметов народного промысла и т.п.), закрепляющих нравственно-духовные цен​ности общества. «Продажа» — это требование определенных знаний, •«покупка» — это предъявление знаний, требуемых продавцом.
Брейнсторм (брейнсторминг) — «блестящая идея» — внезапная интуитивная идея, сопровождаемая непреодолимой эмоциональной реак​цией. Брейнсторм предполагает групповое нахождение новых альтер​нативных вариантов решения проблемы, задачи. Метод мозгового штурма (от англ, brain storming — мозговой штурм, мозговая атака) — оперативный метод решения проблемы на основе стимулирования твор​ческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают высказать возможно большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастических. Затем из общего числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, которые могут быть использованы на практике.
Брейя-ринг — интеллектуальная игра (правила которой, заимство​ваны из одноименной телеигры), основанная на принципах состяза​тельности команд.
Вахта Памяти — дежурство; самоотверженная, исполненная эн​тузиазма работа в ознаменование какого-либо события. Это серия мероприятий, направленных на воспитание патриотизма и уважитель​ного отношения к героическому прошлому своего народа.
Веб-квест (создание сайта) — форма организации деятельности, которая предполагает выполнение учащимися заданий, создание веб​сайта, используя информацию Интернета.
Газета (от итал. gassetta — мелкая монета в Венеции в XVI в., которую платили за сводку новостей) — печатное периодическое из​дание, в котором публикуют материалы о текущих событиях, средство массовой информации и пропаганды. Газета — повременное, срочное издание, денник, временник, ведомости, обычно в листах.
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Гостиная — форма свободного общения, объединяющая людей по интересам; прием гостей для общения; из форм культурно-досуговогс общения. Гостиная — гибкая, подвижная форма работы, предполага​ющая свободное общение.
Дискуссия (от лат. discussion — рассмотрение, исследование) — публичное обсуждение какого-либо спорного вопроса, проблемы. Глав​ное назначение дискуссии — размышление и обмен мнениями участни​ков, поиск истины. Дискуссия — это такой публичный спор, целые которого является выяснение и сопоставление разных точек зрения, поиск, выявление истинного мнения, нахождение правильного решения спорного вопроса. Дискуссия как метод психологических исследований разработана в 30-е гг. XX в. швейцарским психологом Ж. Пиаже.
Диспут (от лат. disputare — рассуждать, разбирать, спорить) — публичная дискуссия, специально организованная для определенной аудитории.
Диспут-экспромт (от лат. expromtus -- имеющийся под рукой) — произведение, созданное сразу, без подготовки. Эту форму дискуссии можно применять тогда, когда у учащихся имеется достаточный жиз​ненный опыт, когда есть компетентный ведущий.
Дебаты — особая форма дискуссии, которая проводится по опре​деленным правилам. Соревнование между «играющими», действия ко​торых ограничены определенными условиями и правилами. Происхо​дит целенаправленный и упорядоченный, структурированный обмен идеями, суждениями, мнениями. Цель дебатов — дать участникам воз​можность представить свое мнение в дружеской форме, убедить оппо​нентов в правильности (преимуществах) позиции команды.
Интерес -- это форма проявления познавательных потребностей, обеспечивающая направленность личности на осознание целей деятельно​сти и тем самым способствующая ориентировке, ознакомлению с новыми фактами, более полному и глубокому отражению действительности (по Петровскому). В связи с этим интерес определяется как эмоционально-познавательное отношение, непосредственно мотивированное, имеющее тенденцию переходить в познавательную направленность личности.
Информ-дайджест — это подборка выдержек из различных ис​точников на определенную тематику. В формате дайджеста можно представить результат какого-либо исследования, новинки индустрии и т. д. Информационный дайджест — форма организации деятельно​сти, в ходе которой учащиеся готовят и лаконично излагают информа​цию по заданной теме. -аИнформ-дайджест» — «пятиминутка» со сво​бодным выбором тем.
Конференция (от лат. conferentia — собираться в одно место) — собрание, совещание по определенному вопросу. Одна из сложных форм организации учебно-воспитательного процесса, которая прино​сит результат лишь в том случае, когда конференция тщательно мето​дически подготовлена.
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•«Круглый стол* — форма организации деятельности, в ходе которой учащиеся за круглым столом обсуждают важные, интере​сующие их вопросы, проблемы, поддерживаясь определенных правил ведения беседы.
Коллаж (от фр. papier collee — наклеенная бумага)— это твор​ческий жанр, когда произведение создается из вырезанных самых раз​нообразных изображений, наклеенных на бумагу или холст.
Марафон — спортивный бег на 42 км 195 м; длительные сорев​нования, проходящие в несколько этапов; непрерывное многочасо​вое представление. Марафон в школе — это «стремительное» путе​шествие по лабиринтам знаний. Воспитательное мероприятие, осуществляемое в форме «марафона», содержит ряд этапов, кото​рые учащимся необходимо преодолеть. Необходимо определить длину этапов, чтобы в сумме они составляли 42 км 195 м, иначе марафон превратится в путешествие.
Мастер-класс — эффективная форма передачи от мастера учени​кам опыта, искусства, мастерства путем комментированного показа приемов работы. Мастер — опытный специалист. Мастерство — умение, владение профессией, трудовыми навыками; высокое искусство в какой-нибудь области.
Мозговой штурм — один из наиболее популярных методов стиму​лирования творческой активности. Позволяет найти решение сложных проблем путем применения специальных правил обсуждения. Широко используется для поиска нетрадиционных решений самых разнообраз​ных задач.
Мозговая атака — это способ активизации деятельности учащих​ся и быстрого генерирования идей при поиске ответа на конкретный вопрос или при решении проблемы.
Мультимедийный урок — это урок, на котором деятельность учителя и (или) учеников связана с применением медиасредств (компьютер, проектор, экран, интерактивная доска, обучающие программы).
Познавательный интерес — избирательная направленность лич​ности на предметы и явления окружающей действительности, которая характеризуется постоянным стремлением к познанию, к новым, более глубоким знаниям.
Пресс-конференция — это познавательное дело — обозрение, которое организуется в форме ролевой игры — беседы членов опреде​ленной делегации с представителями прессы, корреспондентами газет и журналов, журналистами телевидения, фотокорреспондентами.
Притча — это малый поучительный рассказ в дидактико-аллего-ричном литературном жанре, заключающий в себе моральное или ре​лигиозное поучение. Словарь В. Даля толкует слово «притча» как «поучение в примере». Притча (словарное определение) — это инос​казательный рассказ с нравоучением, повествование о реальных собы​тиях, которое в устной форме передается из поколения в поколение.
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Путешествие — это занимательный познавательный турнир-вик​торина, состоящий из разных этапов (станций), по которым участни​ки «путешествуют» в определенной последовательности. Существует несколько вариантов проведения путешествий. Они могут проходить как на природе, так и в классном помещении.
Ролевая игра — одна из форм организации речевой ситуации, используемой в учебных целях. В основе — организованное речевое общение учащихся в соответствии с распределенными между ними ролями и игровым сюжетом. Ролевая игра — игра развлекательного назначения, вид драматического действия, участники которого дей​ствуют в рамках выбранных ими ролей, руководствуясь характером роли и внутренней логикой среды действия, вместе создают или следу​ют уже созданному сюжету.
Сократовская беседа — форма беседы, в которой развернуто рассматривается множество вариантов решений при большом разнооб​разии условий с целью принятия единого решения.
Тематический вечер — зто комплексное художественно-публици​стическое действие, в котором в связной цепи устных выступлений, зрительных и музыкальных образов, на конкретном сюжете раскрыва​ется важная жизненная проблема.
Тематический день — промежуток времени в пределах суток, за​нятый какой-либо деятельностью, посвященной определенному собы​тию: День здоровья, День знаний, День семьи, День матери, День защитников Отечества, День св. Валентина и др.
Тренинг (от англ, training — тренировка) — специальная системати​ческая тренировка, обучение по заранее отработанной методике, форми​рование и совершенствование определенных умений, навыков, их комби​наций. Тренинг — это одна из форм обучения и передачи информации, групповое занятие по какой-то ранее заявленной теме, на котором собравшиеся участники заняты решением каждый своей проблемы.
Ток-шоу (от англ, talk — говорить, show — показ, демонстрация) — телевизионное или концертное выступление, представление, насыщен​ное зрелищными эффектами; форма дискуссии, в ходе которой обо​значаются различные точки зрения, но не ставится задача однозначно​го решения проблемы.
Турнир (от нем. Turnier — состязание рыцарей) — личное или командное соревнование, состоящее из серии встреч, матчей. Турнир в учебно-воспитательной деятельности — командно-личное соревнова​ние школьников, состоящее из разных этапов, заданий.
Турнир ораторов — это интенсивный речевой турнир, цель которо​го — помочь его участникам лучше использовать свои скрытые воз​можности при помощи совершенствования речи. Это форма развития логического мышления учащихся, коммуникативных и лидерских качеств.
Устный журнал — разнообразная информация, организуемая для детей в виде сменяющих друг друга «прочитываемых» страниц. При​влекательность его заключается в широком использовании наглядности.
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Устный журнал может быть тематическим или обзорным. Особен​ностью оформления данного занятия является книга-раскладугака, сде​ланная из больших листов ватмана, состоящая из страниц, каждая из которых имеет свое название. Каждая страница должна иметь название, подтему. На странице можег излагаться информация, пословицы по данной теме, главные вопросы, схемы.
Фестиваль (от фр. festival — праздничный, веселый) — массовое празднество, показ, смотр лучших достижений музыкального, театраль​ного, эстрадного, циркового искусства. В ходе фестиваля происходят встречи участников, дружеское общение. Презентация книг и изданий расширяет информационную сферу содержания фестиваля.
Час общения — форма организации деятельности, в которой об​щение является основной формирующей и корригирующей силой для развития личности ребенка.
Эссе (от фр. essai — опыт, набросок) — жанр философской, литературно-критической, историко-биографической, публицистической прозы, сочетающей подчеркнуто индивидуальную позицию автора с не​принужденным изложением, ориентированным на разговорную речь.
Экспедиция (от лат. expeditio — отправка; приведение в порядок, поход; отправка, рассылка чего-либо) — поездка группы, отряда с оп​ределенным (исследовательским) заданием, участники этого меропри​ятия. Экспедиция — коллективное путешествие куда-либо, посещение каких-либо объектов с исследовательской целью. Экспедиция имеет родство с экскурсией и походом и занимает среднее положение между этими двумя формами.
Экскурсия (от лат. excursion — выезд) — коллективное посеще​ние места отдыха, достопримечательности с образовательной или уве​селительной целью. Экскурсия — это процесс познания окружающего мира по объектам, которые служат для раскрытия темы.
Ярмарка (нем. Jahrmarkt — ежегодный рынок) — ежегодно повторяющаяся распродажа товаров, иногда с ограничениями на опре​деленный сезон, товар или тематику. Ярмарка (народное гуляние) — развернутое на определенной площадке совместное развлечение, пред​полагающее вовлечение участников в различные аттракционы. Ярмар​ка — это агитационно-рекламное мероприятие, организуемое с целью пропаганды и активизации населения в форме открытого информиро​вания об услугах, возможностях и условиях их использования.

Быстро меняющийся современный мир диктует ряд серьезных тре​бований к подрастающему поколению. Полученные в школе знания должны помочь детям адаптироваться к постоянным переменам, на​учиться решать важнейшие жизненные проблемы,
В учебно-воспитательной деятельности приемлемы любые виды работ, лишь бы они вызывали живой интерес и активность у детей. Именно поэтому такое большое внимание мы уделяем сегодня примене​нию современных форм организации учебно-воспитательного процесса.
В пособии мы коснулись наиболее известных и вызывающих интерес современных форм организации деятельности учащихся, дали методи​ческие рекомендации по их применению.
Несомненно, что современные формы активизируют познаватель​ную активность учащихся, развивают их внимание, память, мыслитель​ные операции, творческое мышление, воображение, фантазию, умение находить нестандартные решения. Главная задача педагога при работе с современными формами:
· методически правильно выбрать форму работы, исходя из ситуа​
ции, сложившейся в данном коллективе;
· наиболее эффективно использовать описанные выше педагоги​
ческие приемы, в первую очередь, для воспитания положительной мо​
тивации учебной деятельности школьников.
Творчески работающий педагог «рождает» творчески работаю​щих учеников.
Успехов Вам в работе, новых идей и профессионального роста!
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